REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI

DECLARATIA DE POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI ,CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL

REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI este o organizatie competenta,
operativa, integra, deschisa, orientatad catre client avand ca domeniul de activitate: Lucrari de constructii a
drumurilor ; Constructii de poduri ; Constructii hidrotehnice; Fabricarea betonului; Fabricarea mixturilor
asfaltice; Inchirieri masini si echipamente pentru constructii.

REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI are in vedere ca prin activitatea sa,
sa ofere clientilor sai servicii si produse de calitate superioara, la costuri avantajoase atat pentru clienti
cat si pentru organizatie.

In calitate de Director General, imi propun imbunatatirea continua a proceselor si serviciilor firmei prin
urmatoarele obiective:

O Asigurarea si garantarea obtinerii calitatii lucrarilor executate in cadrul organizatiei, in acord cu
cerintele si nivelurile de calitate specificate prin prevederile reglementarilor in vigoare si ale
clauzelor contractuale incheiate cu clientii:

Q Identificarea si corectarea punctelor slabe din sistemul de lucru pentru a preveni aparitia
neconformitatilor, respectiv a costurilor noncalitatii ;

O Gestionarea corespunzétoare a deseurilor cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului;

O Reducerea emisiilor de poluanti provenite de la liniile tehnologice de fabricatie;

O Mentinerea si imbunatatirea continua a performantelor de mediu;

O Prevenirea poluarii si evitarea poluarii accidentale;

O MENTINEREA sistemului de management integrat in conformitate cu cerintele standardelor SR
EN ISO 9001:2015;SR EN ISO 14001:2015.; MENTINEREA CERTIFICARII CONTROLULUI
PRODUCTIEI IN FABRICA ;

0 Continuarea implementarii controlului intern mangerial ;

Conditia de baz& pentru a face ca cele mai sus expuse si devina realitate este respectarea
cerintelor Sistemului de Management integrat in organizatia noastra conform standardelor de referinta.
Acest sistem ofera cadrul pentru imbunatatirea activitatilor prin:

Q semnalarea de cétre fiecare angajat a oricaror neconformitati aparute in cursul activitatii in

scopul Tnlaturarii acestora;

Q eliminarea cauzelor ce duc la neconformitati reducand astfel costurile noncalitatii;

O instruirea permanentd a personalului angajat si motivarea acestuia in vederea ridicrii

nivelului profesional al prestérilor organizatiei:

U analiza periodica a datelor in scopul imbunétatirii continue a activitatilor.

Personal, ma angajez, prin exemplul personal si prin bugetul organizatiei, s& asigur resursele
adecvate functionarii efective si eficiente a sistemului de management integrat si sa contribui personal la
continua sa imbunatatire .

Responsabilii de procese, rédspund personal de comunicarea cétre toti angajatii si de aplicarea cu
succes a prezentei politici de calitate n zonele lor de conducere.

Fiecare angajat la randul sau, are obligatia sa sustina prezenta politica in activitatile curente, sa
se implice responsabil si activ in dezvoltarea, imbunétatirea si aplicarea sistemului de management
integrat, respectiv cunoagterea si respectarea prevederilor documentatiei de sistem care sti la baza
functionarii sistemului managementului de management integrat implementat.
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