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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

INCHEIAT LA NIVELUL
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI $I PODURI VALCEA

2026 - 2028

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, a prevederilor Legii nr. 367 din
19 decembrie 2022 privind dialogul social, precum §i a reglementdrilor previzute in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, s-a incheiat prezentul

Contract colectiv de munci la nivelul R.A.J.D.P. Vilcea, intre urmdtoarele pdrti contractante:

A. Angajatorul REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI
VALCEA, prin Director General, ing. Radu Silviu, in baza mandatului primit de la Consiliul de
Administratie al R.A.J.D.P. Valcea, conform prevederilor art.4.1 pet. 6 din Contractul de mandat nr.
3030/18.09.2025;

B. Angajatii reprezentati de organizatia sindicald legal constituiti, respectiv SINDICATUL
DRUMURI JUDETENE VALCEA, cu sediul social in mun. Ramnicu Valcea, str. Gib Mihiescu
nr. 28, jud.Vilcea, persoand juridica legal constituita conform sentintelor civile nr. 16/1990 si
5221/2023, pronuntate de Judecatoria Rdmnicu Valcea, prin Presedinte, ec. Pitru Ion,

a intervenit urmatorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, denumit in continuare
,Contract" sau ,,Contract colectiv de munci" la nivelul R.A.J.D.P, VALCEA.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1(1) Contractul colectiv de munca reglementeaza raporturile de munci generale dintre

angajator si angajati, pentru realizarea obiectului de activitate previzut in actul constitutiv si




cuprinde drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, cu privire la conditiile de munca previzute
de legislatia In vigoare, precum si cele convenite de citre acestea prin negociere.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd se aplica tuturor angajatilor din
cadrul Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

(3) In vederea mentinerii unui climat de bund colaborare si respect intre partile Contractului
colectiv de munci, acestea convin si-si puna la dispozitie date, documente si informatii rezonabil

necesare negocierilor §i in strinsi legaturd cu acestea, in spiritul legii, transparentei si dialogului.

Art.2 Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cé sunt egale si libere in negocierea

prezentului Contract colectiv de munca si se obligd sa respecte intocmai prevederile acestuia.

Art.3(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se Incheie pe o perioadi de 24 de
luni si produce efecte de la data inregistrarii sale la autoritatea competenti.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii Contractului colectiv de munci, in conditiile
stabilite de Legea nr.367/2022 privind dialogul social, o singura datd, cu cel mult 12 luni, prin act
aditional.

(3) Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile se obligd si inceapd negocierile Contractului colectiv de munci cu respectarea
prevederilor Legii privind dialogul social nr. 367/2022.

(4) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(5) Orice propunere de modificare a Contractului colectiv de munci se aduce la cunostinti
partilor cu pana la 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor. Modificarile
aduse prezentului Contract colectiv de munca se consemneaza intr-un act adifional semnat de citre
angajator §i organizatia sindicald reprezentativd. Actul aditional se transmite in scris organului la
care a fost inregistrat Contractul colectiv de munca si partilor semnatare si produce efecte de la data

inregistrérii acestuia.

Art.4 Prin prezentul Contract colectiv de munci se reglementeaza drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor cu privire la:
a) recunoasterile reciproce, drepturile si obligatiile angajatorului, ale angajatilor si ale organizatiei
sindicale reprezentative;
b) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractelor individuale de munci;
¢) timpul de munca si timpul de odihna;
d) conditiile de munca si protectia muncii;
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f) protectia sociald a angajatilor si alte drepturi;
g) formarea si perfectionarea profesionali;

h) disciplina muncii.

Art.5(1) Prevederile Contractului colectiv de munci la nivel de unitate se aplici in mod egal
tuturor angajatilor, indiferent de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Departajarea angajatilor numai pe criterii strict profesionale si de calificare nu poate fi considerati
discriminatorie.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) constituie contraventie si este reglementati de O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Prevederile Contractului colectiv de muncad sunt minime si obligatorii pentru partile
semnatare.

(4) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul Contract colectiv de
muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
Contractul colectiv de muncd nu poate contine prevederi contrare celor recunoscute prin lege,
privind drepturile angajatilor. Orice prevedere care poate si atragd diminuarea sau limitarea in orice

fel a drepturilor conferite de lege angajatilor este lovita de nulitate.

Art.6 In cadrul R.A.J.D.P. Vilcea, semnatara a prezentului Contract colectiv de munci, este

interzisé desfasurarea activitatilor politice.

Art.7 (1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract colectiv de munci va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executirii lui, in
conditiile legii, ori de céte ori partile indreptatite si negocieze Contractul colectiv de muncd convin
acest lucru.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse de citre reprezentantii angajatorului la Sindicatul
Drumuri Judefene din str. Gib Mihdescu nr. 28, mun. Rm. Vélcea, jud. Vilcea, iar de citre
Sindicatul Drumuri Judetene Valcea la sediul angajatorului din str. Gib Mihdescu nr. 28, mun. Rm.

Vilcea, jud. Vilcea.
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Art.8(1) Divergentele intervenite in aplicarea si executarea Contractului colectiv de munci
vor fi solutionate printr-o comisie paritard alcatuiti din reprezentanti ai angajatorului si ai
angajatilor.

(2) Procedura de solutionare a divergentelor, previzutd mai sus, nu exclude sesizarea
instantelor de judecatd competente. in situatia sesizarii instantei de judecata se va prezenta si

hotararea comisiei paritare privind solutionarea prin acord a divergentelor.

Art.9 (1) Incetarea prezentului Contract colectiv de munci poate interveni in urmitoarele
conditii:

- LaImplinirea termenului pentru care a fost incheiat;

- La data dizolvarii sau lichidarii judiciare a uneia dintre parti;

- Prin acordul partilor.

Art.10(1) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului Contract colectiv de
munca sd nu sustind fn niciun mod promovarea unor reglementiiri, care ar duce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prevederile acestuia.

(2) Contractele individuale de muncé nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin Contractul colectiv de munci la nivel de unitate. Contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate nu va putea contine clauze care si stabileascd drepturi la un

nivel inferior celor stabilite prin Contractul colectiv de munci aplicabil, incheiat la nivel superior.

CAPITOLUL I1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.11 Drepturile si obligatiile organizatiei sindicale reprezentative:
(1) Organizatia sindicald are urmatoarele drepturi:

(a) reprezintd membrii la toate nivelurile structurale ale R.A.J.D.P. Vilcea, in legituri cu

aplicarea Contractului colectiv de munci si al Contractului individual de munci;

(b) aparé drepturile si promoveaza interesele profesionale, economice, sociale, culturale si

sportive ale angajatilor;

(c) aplica legislatia muncii;




(d) propune mésuri pentru imbundtétirea si/sau ameliorarea conditiilor la locul de munci si

protectia muncii;

(e) materialele si echipamentele de protectie, igiend, antidot etc., precum si serviciile de
medicind a muncii vor fi achizitionate de angajator doar cu acordul prealabil al Sindicatului, pentru

a asigura calitatea si eficienta maxima in utilizare de cétre angajati;

(f) organizeazd si desfasoard (potrivit statutului propriu), in timpul programului de lucru,
reuniunile structurilor prevazute in statutul propriu, conform periodicititii si normelor statutare,
numai dupd instiintarea prealabild a conducerii unitétii. Timpul consumat pentru aceste activititi se
considera timp efectiv lucrat. Liderul organizatiei sindicale si membrii comitetului de conducere al
sindicatului au dreptul la reducerea programului normal de lucru pentru activitati sindicale, cel mult

5 (cinci) zile pe luna. Angajatii care pot beneficia de reducerea programului de lucru sunt:
- liderul organizatiei sindicale — 5 (cinci) zile/luna;
- secretarul organizatiei sindicale — 2 (doud) zile/luna;
- membrii comitetului sindical — 1 (una) zi/luna;

(g) organizeaza si desfisoard activitifi educative in domeniul sindical, cultural, sportiv si/sau

profesional;

(h) membrii conducerii Sindicatului beneficiazd de transport gratuit asigurat de angajator
pentru deplasdrile necesare participdrii la sedintele Biroului Executiv, Comitetului Sindicatului,
Federatiilor, Uniunilor Judetene, Confederatiilor si altor intruniri sau evenimente care necesiti

prezenta lor;

(1) membrii Biroului Executiv al Sindicatului vor beneficia de telefoane mobile cu

abonamente gratuite, costurile acestora fiind suportate integral de angajator;

(J) Presedintele Sindicatului va beneficia de un telefon mobil performant, necesar pentru
realizarea de filmari sau fotografii pe teren, in vederea documentarii activititilor la punctele de

lucru.
(2) Organizatia sindicald are urmétoarele obligatii:

(a) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor continute in documentele puse la

dispozitie de cétre angajator;
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(b) sa comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea, derularea si

executarea Contractului colectiv de muncai;

(c) sa prezinte angajatorului cererile angajatilor cu privire la inscrierea acestora in sindicat,

pe baza cérora angajatorul va efectua retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicali.

Art.12 Drepturile si obligatiile partilor

12.1 Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

(a) sd propund Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean
Vilcea, structura organizatorici a regiei;

(b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii si
Contractului colectiv de munca aplicabil;

(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor;

(d) sa exercite controlul asupra prezentei angajatului la locul de munci, precum si a modului
de indeplinire de catre angajati a sarcinilor de serviciu;

(e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern;

(f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2) Angajatorul are urmaitoarele obligatii:

(a) sé intocmeasca Regulamentul intern cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative;

(b) sa asigure gestionarea resurselor umane, in vederea realizirii obiectului de activitate al
regiei, avnd un nivel de cointeresare materiala si un grad de motivare corespunzitor;

(c) sd pund la dispozitia angajatilor, sub semnétura acestora, pentru cunoastere, aplicare si
respectare, prezentul Contract colectiv de muncé si Regulamentul intern. Acestea vor fi multiplicate
prin grija angajatorului si vor fi afisate la sediul unitatii si la fiecare lot de productie;

(d) sa asigure organizatiei sindicale reprezentative accesul la documentele necesare in scopul
apdrdrii drepturilor si promovirii intereselor angajatilor in raporturile acestora cu angajatorul,
potrivit legii;

(e) sd pund la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative, un mijloc de transport, in
vederea deplasdrii la subunitdti sau la intrunirile organizate de federatie sau confederatie, la
solicitarea acesteia; birou de lucru cu dotarea corespunzatoare aferentd; alte spatii pentru

desfisu ctivititilor sindicale;
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(f) sd calculeze, si retind si sa vireze in contul bancar al organizatiei sindicale reprezentative
cotizafia membrilor de sindicat, pana la data de 14 ale lunii curente pentru luna precedenti;

(g) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare necesare desfasurarii activitatii;

(h) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

(i) sd comunice periodic angajatilor situatia economici si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii;

(J) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si si
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

(k) sd infiinteze si sd completeze Registrul general de evidenti a salariatilor;

(1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

(m) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in conditiile

legii.

12.2 Drepturile si obligatiile angajatilor:

(1) Angajatii au urmaétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmaénal;

c) dreptul la concediu de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munci;

j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere pentru motive care nu {in de persoana
angajatului;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de aconstitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la transport gratuit de la locul de munci la lucririle aflate in programul unititii;
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directorului general, unitatea poate si deconteze transportul, pentru motive temeinic justificate siin
baza unor documente doveditoare, pentru distante mai mici de 30 km;

p) cumpdrarea, la cerere, a materialelor produse in unitate si realizarea cu plati a unor
reparatii sau amenajari gospodaresti;

q) scutirea pentru plata regiei la cantine n situatia servirii mesei pe durata desfisuririi
activitatii;

r) asigurarea cazdrii, in timpul concediului de odihnd, la cantoane si baze de deszipezire
proprii, stabilite de administratie, cu prioritate pentru angajati si familiile acestora;

s) asigurarea cazarii pentru personalul nelocalnic in cladiri ale unititii sau inchiriate de citre
aceasta;

s) sa beneficieze de drepturile previzute in mod expresin prezentul Contract colectiv de
muncd precum si de alte dispozitii legale.

(2) Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte prevederile Contractului colectiv de muncid, Contractului
individual de muncd, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern si
dispozitiile conducerii executive a unitatii;

b) sd indeplineascd atributiile de serviciu care le revin conform fisei postului, si execute
sarcinile incredinfate in conditii de calitate corespunzitoare si orice dispozitie legali a
conducatorilor ierarhici;

c) sd respecte disciplina muncii;

d) sd respecte programul de lucru si si foloseascd integral timpul de muncd pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) sd apere interesele unitatii, autoritatea acesteia precum si a reprezentantilor sii;

f) si respecte masurile de securiate si sdndtate a muncii in unitate;

g) sd dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

h) sé respecte dispozitiile legale privind péstrarea secretului de serviciu, a confidentialitatii
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicititii, precum si
confidentialitatea salariului;

1) sd aibd un comportament civilizat si corect;

J) sé foloseascd masinile, utilajele si instalatiile incredintate, la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnicd si in conditii de deplina siguranta;

k) sd nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucru, masinile si instalatiile in
functiune;
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bauturi alcoolice §i sa se supuni testarii alcoolemiei cu alcoolteste sau prin prelevare de probe intr-o
unitate sanitard autorizatid in acest sens;

m) sd péstreze curitenia si ordinea la locul de muncd, sd nu distrugd bunurile apartinind
unitatii;

n) s se supund examenelor medicale in scopul prevenirii imbolnavirilor profesionale;

0) sd se incadreze in consumurile normate de materii prime, materiale, combustibil si
energie (luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inldturarea oricérei neglijente
in pastrarea si administrarea bunurilor);

p) s apere patrimoniul unititii,sd prevind si si combata sustragerile si degradarile bunurilor
unitdtii, normelor de comportare in cadrul relatiilor de serviciu, existenta unui climat de colaborare,
de intrajutorare cu toti membrii si asigure respectarea colectivului de munca si sa militeze pentru
combaterea unor manifestdri necorespunzitoare privind disciplina la locul de munca;

q) sa respecte regulile de acces in locurile de muncé, unde intrarea este permisi numai in
anumite conditii;

r) sd instiinteze de indatd seful ierarhic superior despre existenta unor abateri,nereguli,
greutdfi sau lipsuri in activitatea locului de muncd, de naturd sd aducad prejudicii materiale si sa
propund masuri pentru prevenirea unor asemenea situatii;

s) sa anunte seful ierarhic daca este in concediu medical, prezentind documentele necesare
in acest sens;

§) sa respecte si alte obligatii ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca si din

reglementirile legale 1n vigoare.

Art.13 Participarea reprezentantilor organizatiei sindicale la sedintele Consiliului de
Administratie al R.A.J.D.P. Vilcea

(1)Consiliul de Admininstratie are obligatia si invite reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative sa participe la sedintele ordinare sau extraordinare, in calitate de invitat gi sa ii puna
la dispozitie materialele care vor fi discutate. Sindicatul va asigura confidentialitatea actelor puse la
dispozitie. Incunostiintarea sindicatului se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinti.

(2) In cadrul sedintelor previzute la alin.(1) reprezentantul organizatiei sindicale are dreptul
sd semnaleze probleme prin care se lezeaza sau se incalca interesele membrilor de sindicat.

(3) Dacd in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie vor fi discutate probleme propuse
de organizatia sindicald reprezentativd, documentele cu privire la acestea vor fi depuse la sediul

unitétii cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, pentru a fi incluse pe ordinea de zi.




Capitolul ITI. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Sectiunea 1. Incheierea contractului individual de munca

1.1. Dispozitii Generale

Art.14(1) Angajarea se face in conditiile stabilite de lege si de Contractul colectiv de
muncd, pe baza criteriilor stabilite de fiecare angajator legate in principal de aptitudinile si
competentele personale si profesionale ale viitorului angajat, dupa verificarea prealabila a acestora
conform art.29 alin. (1) din Codul Muncii. Angajatorul poate solicita recomandari de la locul de
munci anterior, cu acordul celui in cauza.

2) in situatia in care angajatorul cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea, de la fostii angajatori, acestea se vor referi numai la activitatile, functiile indeplinite si
durata angajarii, solicitarea ficdndu-se numai cu scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul

respectiv, precum si aptitudinile profesionale si personale.

Art.15(1) Angajarea personalului reprezintd acordul de vointa al angajatorului si angajatului
concretizat prin incheierea Contractului individual de munci, in care sunt stabilite in mod concret,
prin negociere, drepturile si obligatiile partilor, drepturi si obligatii care vor respecta prevederile cu
caracter minimal cuprinse in Contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Angajarea personalului se face in functie de necesitati si in limita fondului de salarii
prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pe criteriul aptitudinilor si al competentelor
profesionale, in conditiile respectirii prevederilor Codului Muncii si a prezentului Contract colectiv
de munca.

(3) Angajarea se face prin concurs/probd practicd/interviu, in conformitate cu procedura
aprobata de conducerea unititii.

(4) Conditiile pentru angajare sunt urmétoarele:

- s cunoascd limba roméana si termenii de specialitate;

- 53 aiba vérsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
minimd nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti;

- s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanitatii, in
baza avizului emis de medicul de medicina muncii;

- s aiba studiile, specializarea si vechimea necesare ocuparii functiei.




(6) Angajatul cu Contract individual de muncd pe perioadd determinati nu va sustine

concurs pentru ocuparea unui alt post propus de angajator, corespunzitor pregatirii profesionale.

Art.16(1) Contractul individual de munca poate fi modificat si completat de pirti prin acte
adifionale, ori de cte ori intervin schimbiri ce impun modificarea sau completarea acestuia.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s3 Tnméaneze angajatului un
exemplar din Contractul individual de munca si sd pastreze la locul de munci o copie a acestuia

pentru angajatii care presteazi activitate in acel loc.

Art.17(1) Angajatorul are obligatia de a infiinta Registrul general de evidenti a salariatilor -
REGES ONLINE - confom HG nr. 295/2025, care stabileste metodologia de intocmire, completare
$i transmitere citre Inspectoratele Teritoriale de Munca a datelor in Registrul general de evidenta a
salariatilor, care este administrat de Inspectia Muncii.

(2) Contractul individual de muncd se incheie, in baza consimtimantului partilor, de citre
angajator, in formd scrisa, In limba roména, cel tirziu in ziua anterioara inceperii activititii de citre
angajat si se inregistreazd, anterior inceperii activitdtii, in Registrul general de evidenti a
salariafilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci cel tirziu in ziua anterioari
inceperii activitatii.

(3) Munca prestata in temeiul unui Contract individual de muncid constituie vechime in
muncd, iar absentele nemotivate si concediile fard plata, mai putin cele pentru formare profesionala,

se scad din vechimea in munca.

Art.18(1) Orice angajat are dreptul de a incheia mai multe Contracte individuale de munci,

(2) Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati cu Contract individual de munci in baza
autorizaiel de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci eliberatd/eliberat conform legii.

(3) Angajatii care incheie mai multe Contracte individuale de munci au obligatia si declare

fiecarui angajator locul unde exercita functia pe care o consideri de bazi.

Art.19(1) O persoand poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care
atesta faptul ca cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea Contractului individual de munci.

(3) Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile previzute la art. 28 din Codul Muncii.
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Art.20 Angajatorul va informa angajatul cu privire la continutul Regulamentului Intern,
astfel incat acesta sd cunoascd prevederile in cauzd la momentul inceperii activititii, dovada

insugirii continutului acestuia facandu-se prin semnitura angajatului.

Art.21 Persoana selectatd in vederea angajirii va fi informatd despre prelucrarea datelor
personale in conformitate cu prevederile G.D.P.R., ale legilor locale si europene privind protectia

datelor precum si in calitate de angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.
1.2. Date personale si politica GDPR

Art.22(1) Angajatorul are obligatia de a respecta reglementirile G.D.P.R. in relatia cu
angajatii incd de la momentul procesului de recrutare. Pentru incheierea Contractului individual
de munca este necesard furnizarea unor date personale suplimentare pentru intocmirea dosarului
de personal.

(2) Daca la angajare persoana selectatd in vederea angajarii nu este de acord cu furnizarea
datelor personale, angajatorul nu poate si demareze demersurile legale pentru Intocmirea
Contractului individual de muncé i executarea acestuia, in concluzie nu poate angaja respectiva

persoanad.

Art.23(1) Inainte de incheierea Contractului individual de munca, persoana selectatd in
vederea angajdrii va fi informatd cu privire la urmatoarele elemente, care vor fi incluse si in
Contractul individual de munca, si anume:

a) identitatea partilor;

b) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatului;

c¢) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

d)criteriile de evaluare a activititii profesionale ale angajatului, aplicabile la nivelul

angajatorului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestuia;

h) durata concediului de odihna la care angajatul are dreptul;




j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care angajatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptiméni;
1) indicarea Contractului colectiv de muncd, care reglementeazi conditiile de munca ale
angajatului;
m) durata perioadei de proba.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul comunicérii ofertei sale privind Contractul individual de

munca.
1.3. Durata Contractului individual de muncd
Art.24 Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati.

1.3.A. Contractul individual de muncd pe durati determinatdi

Art.25(1) Prin exceptie de la art.24, Contractul individual de munci se poate incheia si pe
duratd determinatd in urmatoarele conditii:

a) inlocuirea unui angajat in cazul suspendarii contractului siu de munci, cu exceptia
situatiei In care acel angajat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitétii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu un caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fird loc de munci;

e)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajirii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varst3;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau ale
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale pentru desfasurarea unor lucriri, proiecte
sau programe, in conditiile stabilite prin prezentul Contract.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinati nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni, dar poate fi prelungit si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al

partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucrri.
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de trei luni de la Iincetarea unui contract pe duratd determinati sunt considerate contracte succesive,
care nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(4) In cazul in care Contractul individual de munca pe duratd determinatd este incheiat
pentru a nlocui un angajat al cdrui Contract individual de munca este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetérii motivelor care au determinat suspendarea Contractului individual de

munca al angajatului titular.

Art.26(1) Angajatii cu un Contract individual de munca incheiat pe durati determinati nu
vor fi tratati mai putin favorabil decit angajatii ale caror Contracte individuale de munci sunt
incheiate pe duratd nedeterminati si 151 desfigoard aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi
unitate, avindu-sein vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(2) Angajatorul are obligatia sd informeze angajatii cu Contract individual de munci pe
duratd determinati despre locurile de muncéa vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare
pregatirii lor profesionale si si le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele
ale angajatilor cu un Contract individual de munca pe perioadd nedeterminati.

(3) Pentru ocuparea oricdrui post disponibil din unitate are prioritate angajatul din sursi

internd, in conditiile legii.
1.3.B. Contractul cu fractiune de normd.

Art.27(1)Angajatul cu fractiune de norma este angajatul al cirui numir de ore normale de
lucru, calculate sdptiméanal sau ca medie lunara, este inferior numérului de ore normale de lucru ale
unui angajat cu norma intreaga comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra angajati cu fractiune de norma prin Contracte individuale de
munca pe durati nedeterminati sau pe duratid determinati, denumite Contracte individuate de
muncd cu timp partial.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in formé scrisa.

(4) Angajatul comparabil este angajatul cu norma intreagad din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de Contract individual de munca, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a
angajatului.

(5) Atunci cind nu existd un angajat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din Contractul colectiv de munca aplicabil sau in lipsa acestuia, reglementirile legale

in vigoare.
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a) durata muncii $i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majori sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor
acestora.

(7) In situatia in care intr-un Contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin.(6), contractul se considera a fi incheiat pentru normai intreagi.

(8) Angajatul incadrat cu Contract de muncad cu timp partial se bucurd de drepturile
angajatilor cu norma intreagi, in conditiile previzute de lege si de Contractul colectiv de munci
aplicabil.

(9) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

(10) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, si ia in considerare cererile
angajatilor de a se transfera fie de la un loc de muncd cu norma intreaga la unul cu fractiune de
normd, fie de la un loc de munci cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreagi sau de
a-si mdri programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(11) Angajatorul este obligat s& informeze, in termen, cu privire la aparitia unor locuri de
muncd cu fractiune de normd sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma
intreaga la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorului.

(12) O copie a anuntului revazut la alin. (11) se transmite de indati sindicatului.

(13) Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munci cu

fractiune de norma la toate nivelurile din cadrul unitatii.
1.4. Clauze specifice
1.4. A. Clauza de neconcurenti

Art.28(1) La incheierea Contractului individual de muncd sau pe parcursul executirii
acestuia, pdrtile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurentd, prin care angajatul
sd fie obligat ca dupd incetarea contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurenta cu cea prestati la angajatorul siu.

(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacid in cuprinsul Contractului

individual de muncd sunt prevdzute in mod concret activititile care sunt interzisc/
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produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activititii,
precum si aria geograficd unde angajatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Clauza de neconcurenta iIsi poate produce efectele pentru o perioadid de maximum doi
ani de la data incetérii Contractului individual de munca si nu poate avea ca efect interzicerea in
mod absolut a exercitdrii profesiei angajatului sau a specializdrii pe care o detine. in cazul
nerespectdrii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd, angajatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei primite si, dupd caz, la daune-interese, corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

(4) Instanta competentd poate diminua efectele clauzei de neconcurentd, la sesizarea

angajatului sau a Inspectoratului Teritorial de Munca.

1.4. B. Clauza de confidentialitate

Art.29(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata Contractului
individual de muncd si dupd incetarea acestuia, sa nu transmiti date sauinformatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile legii.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi
la plata de daune - interese.

(3) In mod expres, clauza de confidentialitate se aplica persoanelor care au acces la baza de
date necesard intocmirii documentatiilor tehnico - economice de ofertare, persoanelor care participa
la negocierea si Incheierea contractelor comerciale, persoanelor care au acces la datele personale ale
angajatilor, persoanelor care vin in contact in orice mod cu datele clientilor sau care privesc salariul

acestora, precum §i alte persoane stabilite prin Contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

Sectiunea 2. Executarea Contractului individual de muncd

Verificarea aptitudinilor angajatului

Art.30(1) Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea Contractului individual
de muncd pe duratd nedeterminati se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere.

(2)Angajatul incadrat cu un Contract individual de muncé pe duratd determinati poate fi
supus unei perioade de probd, care nu va depasi:

a) 5 zile lucrétoare pentru o durati a Contractului individual de munca mai mi
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c) 30 de zile lucritoare pentru o durata a Contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucrdtoare In cazul angajatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
Contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi

exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art.31(1) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, Contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fari a fi
necesard motivarea acesteia.

(2) Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in Contractul colectiv de muncd aplicabil, in
Regulamentul intern si in Contractul individual de munca.

(3)Pe durata unui Contract individual de muncd, angajatul poate fi supus la o singuri
perioada de proba. Prin exceptie, angajatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie.

(4)Perioada de probd constituie vechime, iar la sfirsitul perioadei de probid, Contractul

individual de muncd se poate renegocia.

Art.32(1) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupi debutul
in profesie se considera perioadd de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi o
adeverintd, care este vizatd de citre Inspectoratul Teritorial de Munca, adeverinti care atesta ci
absolventul de nvdfamént superior a desfasurat activitate profesionald in domeniul specializirii
absolvite.

(2) Efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant superior se stabileste prin Legea nr.

335 din 10 decembrie 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatamant superior.
Sectiunea 3. Modificarea Contractului individual de muncd
Art.33(1) In situatia modificarii Contractului individual de munca, angajatorul este

obligat sd informeze in scris angajatul despre modificérile propuse. Obligatia de informare a

angajatului se considerd indeplinitd de citre angajator la momentul comunicirii ofertei sale

privind confinutul actului aditional.
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Art.34(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munci si timpul de
odihnd numai cu acordul partilor.

(2) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la art.34 alin. (1) in timpul
executdrii Contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti
in mod expres de lege.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea Contractului individual de munca, oricare

dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

3.1. Delegarea si detasarea

Art.35(1) Modificarea locului muncii previzut in Contractul individual de munci se poate
face unilateral de cétre angajator numai prin delegarea sau detagarea angajatului.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detasdrii, angajatul 1si pastreaza functia si toate celelalte

drepturi prevdzute in Contractul individual de munca.

Art.36(1) Delegarea angajatului nu implicad modificarea felului muncii si se poate dispune
pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni, putdndu-se prelungi pentru
perioade sucesive de maximum 60 de zile calendaristice, dar numai cu acordul angajatului.

(2) Angajatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o

indemnizatie aferentd, in conditiile previzute de Contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

Art.37(1) Detasarea angajatului la un alt angajator poate implica in mod exceptional si
modificarea felului muncii, dar numai cu consimtdméntul scris al angajatului si se poate dispune
pentruo perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta angajatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti,

din 6 in 6 luni.
Sectiunea 4. Suspendarea Contractului individual de munca

Art.38(1) Suspendarea Contractului individual de munci poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
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(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pirtilor decat
cele prevazute la alin.(2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin Contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin Contractul individual de munca sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendarii Contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
angajatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
de angajat.

(5)De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a Contractului individual de
muncad intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare prevaleazi.

(6)In cazul suspendarii Contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legaturd cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea Contractului individual de munci,

cu exceptia situatiilor in care Contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.39 Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediul de maternitate;

b) concediul pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care angajatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei;

1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.40(1) Contractul individual demuncé poate fi suspendat din initiativa angajatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cuhandicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediul paternal;

d) concediul pentru formare profesionald avdnd ca scop formarea pentru desfisurarea




€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva, organizata in conditiile legii;

g) concediul de acomodare.

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate ale
angajatului, in conditiile stabilite prin Contractul colectiv de munci aplicabil, Contractul individual

de munca, precum si prin Regulamentul intern, in conditiile legii.

Art.41(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, in
urmatoarele situatii:

a) au incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva angajatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte incompatibile cu functia detinuti, pani la riménerea
definitiva a hotérarii judecétoresti.

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva angajatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea Contractului de munci, precum si in cazul in
care angajatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea Contractului de
muncai;

e) pe durata detagirii;

f) pe durata suspenddrii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

g) pe durata suspenddrii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia Roméniei,
republicati.

(2) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in cauzi,
angajatul reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendérii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
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corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,

dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii.

Art.42(1) Pe durata reducerii gi/sau a Intreruperii temporare a activitatii, angajatii implicati
in activitatea redusd sau Iintreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi
corespunzétor locului de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.41 alin.(3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin.(1), angajatii se vor

afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.43(1) Prin hotdrdrea Consiliului de Administratie, angajatii nominalizati din cadrul
unitatii pot beneficia de prevederile Legii nr. 215/1997, privind Casa Sociald a Constructorilor,
avénd dreptul la o indemnizatie reprezentdnd o suma impozabila, al carei cuantum lunar este egal
cu 75% din media pe ultimele 3 luni a salariului de bazi brut.

(2) Indemnizatia se acorda proportional cu perioada de intrerupere a activititii.

(3) Perioada de acordare a indemnizatiei nu poate fi mai mare de 90 de zile calendaristice

in intervalul 1 noiembrie al anului de intrerupere a activittii - 31 martie al anulului urmitor.

Sectiunea 5. Incetarea contractului individual de munci

Art.44 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de catre acestea, in conditiile legii;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.
5.1. Incetarea de drept a contractului individual de muncd
Art.45(1) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului angajatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoani

juridica, in conditiile legii;




¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru angajata care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii Contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti
de véarstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a Contractului individual de munci, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul pirtilor sau prin hotirare judecitoreasca
definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de angajat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de
siguranta ori pedeapsd complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului Contractului individual de muncd incheiat pe durati
determinati;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul angajatilor cu
varstd cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a Contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizia angajatorului $i se comunici persoanelor aflate in
situatiile respective, in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, angajatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de

pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a Contractului individual de munci.
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Art.46(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a Contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia, nulitatea Contractului individual de
muncd putind fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(2) Constatarea nulititii Contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor,
constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se poate face prin acordul
partilor, iar dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasci.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru angajati, care contravin unor norme legale imperative sau Contractului de
muncd aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui Contract individual de munca nul are

dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
5.2. Concedierea

Art.47(1) Concedierea reprezintd incetarea Contractului individual de munci din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana angajatului sau pentru motive
care nu {in de persoana angajatului.

(2) Este interzisd concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa3, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti la
activitatea sindicald cat si pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva.

(3) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare demunca, stabilita prin certificat medical conform legii;
- b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia angajatd este gravidi, in mésura in care angajatorul a luat la
cunostinta acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd depani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.
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(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.48(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoanaangajatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii, de la cele stabilite prin Contractul individual de munc3, Contractul colectiv
de munca aplicabil, ca sanctiune disciplinara, sanctiune ce poate fi dispusi numai dupi
indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

b) in cazul in care angajatul este arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

c¢) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea fizica §i/sau psihicd a angajatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, caz in care angajatorul are
obligatia de a-i propune angajatului alte locuri de muncé vacante in unitate, compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicini
a muncii, iar in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncid in vederea
redistribuirii angajatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de
munci stabilite de medicul de medicina a muncii. Angajatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea formulatid de catre angajator, pentru a-si manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.In cazul in care angajatul nu isi manifesta
consimtamantul, precum si dupd notificarea cazului citre Agentia teritoriald de ocupare a fortei de
muncd, angajatorul poate dispune concedierea angajatului;

d) in cazul in care angajatul nu corespunde profesional locului de muncid in care este
incadrat, concedierea poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabili a angajatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin Contractul colectiv de munca aplicabil, angajatorul are obligatia
de a-i propune angajatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea
profesionald saudupd caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicini a muncii. in
situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a

solicita sprijinul Agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii

angajatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau dupd caz, capacititii de munca stabilite




loc de munci oferit. In cazul in care angajatul nu isi manifesta consimtaméantul, precum si dupa
notificarea cazului cdtre Agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci, angajatorul poate
dispune concedierea acestuia.

(2) Decizia de concediere se emite in scris si sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie
motivata in fapt si in drept si sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati

si la instanta judecatoreascd competenta.

Art.49(1) Concedierea pentru motive care nu f{in de persoana angajatului reprezinti
incetarea Contractului individual de muncéd determinata prin desfiintarea locului de munci ocupat
de angajat, din unul sau mai multe motive, fara legitura cu persoana acestuia si poate fi individuala
sau colectiva.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd si sa aibd o cauzi reald si
serioasa.

(3) Angajatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de

Contractul colectiv de munci aplicabil.
5.3. Concedierea colectivi

Art.50(1) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana angajatului, a unui numar
de:

a) cel putin 10 angajati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de angajati si mai putin de 100 de angajati;

b) cel putin 10% din angajati, dacad angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel
putin 100 de angajati, dar mai putin de 300 de angajati;

c) cel putin 30 de angajati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de angajati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de angajati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul gi acei angajafi cdrora le-au incetat Contractele individuale de munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fard legiturd cu persoana angajatului, cu conditia

existentei a cel putin 5 concedieri.
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Art.51(1) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util §i in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
previdzute de lege, consultdri cu sindicatul, cu privire la urmatoarele aspecte:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numadrului de angajati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la misuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a angajatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sa
formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia s le furnizeze toate informatiile
relevante §i sa le notifice, in seris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de angajati;

b) motivele care determinad concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de angajati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii $i compensatiile ce urmeaza si fie
acordate angajatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau Contractului colectiv de munci
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului angajatilor concediati.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificirii Inspectoratului teritorial de
muncd §i Agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi dati la care a comunicat-o
sindicatului.

(4) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea angajatilor dupi

evaluarea activititii acestora.

Art.52 Sindicatul poate propune angajatorului masuri in vederea evitiirii concedierilor sau
diminudrii numirului angajatilor concediafi, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificrii, angajatorul avind obligatia de a rispunde in scris §i motivat la propunerile

formulate de sindicat, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art.53(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, angajatorul decide aplicarea

mésurii de co iere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris Inspectorat
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munca §i Agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazutd la alin. (1) trebuie si cuprindi toate informatiile relevante cu
privire la intenfia de concediere colectivd, previdzute la art. 50 alin. (2), precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul, previzute la art. 50 alin. (1), in special motivele concedierilor, numarul
total al angajatilor, numérul angajatilor afectati de concediere gi data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificdrii previzute la alin. (1)
sindicatului, la aceeasi dati la care a comunicat-o Inspectoratului teritorial de munci si Agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatul poate transmite eventuale puncte de vedere Inspectoratului teritorial de
munca.

(5) La solicitarea motivatd a oricdreia dintre par{i, Inspectoratul teritorial de munci, cu
avizul Agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune reducerea perioadei
prevazute la alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare
angajatorul si sindicatul asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevézute la alin. (1), precum si

cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art.54(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, angajatul concediat
prin concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite angajatilor care au fost concediati de pe posturile a ciror activitate este
reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisi, prin care sunt
informati asupra reludrii activitatii.

(3) Angajatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu
privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care angajatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul previzut la alin. (3) sau refuzi locul de munca oferit

angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munci rimase vacante.
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a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului,

c) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncéd disponibile in unitate si termenul in care angajatii
urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia angajatului.

(3) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.

(4) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(5) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul.

(6) La solicitarea angajatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(7) In cazul in care angajatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, Contractul individual de muncd va inceta de drept la data rdménerii definitive si

irevocabile a hotdrarii judecatoresti.

Art.56(1) La desfacerea Contractului individual de muncd din motive neimputabile
angajatului, angajatorul va acorda o compensatie de pana la 15 (cincisprezece) salarii medii brute pe
unitate in afara drepturilor cuvenite la zi, in urmatoarele situatii:

a) Unitatea 1si inceteaza activitatea (inclusiv faliment);

b) Unitatea se mutd in altd localitate si are posibilitatea si isi asigure pe plan local cadrele
necesare;

¢) In postul ocupat de persoana incadratd in muncd este reincadrat, pe baza hotararii
organelor competente cel care a detinut anterior acest post;

d) Postul angajatului a fost desfiintat;

e) Unitatea se mutd in altd localitate, iar persoana incadrata refuzi si o urmeze.

cadrul unitatii si vor fi raportate la salariul mediu brut al angajatului in cauzi, astfel:
- pentru vechime neintreruptd sub 3 ani se acordd doud salarii medii brute;

- pentru vechime neintrerupti intre 3 si 5 ani se acordi trei salarii medii brute;

- pentru vechime neintrerupti intre 5 si 10 ani se acordi cinci salarii medii brute;
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- pentru vechime neintreruptd intre 15 §i 20 ani se acordi zece salarii medii brute;

- pentru vechime neintrerupté peste 20 ani se acorda cincisprezece salarii medii brute.

Plata acestor compensatii se va face in patru transe esalonate pe durata a 9 (nou#) luni, cu
exceptia celor care au dreptul la 2 (doud) salarii medii brute, care se vor acorda intr-o singur
trangd. Aplicarea se va face doar in mésura in care legislatia in vigoare la momentul producerii unui

eventual eveniment de concediere permite acordarea acestui drept.
5.4. Demisia

Art.57(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al angajatului care, printr-o
notificare scrisa, comunicid angajatorului iIncetarea Contractului individual de muncs, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s& Inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in Contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel prevazut in Contractul colectiv de munca aplicabil si nu poate fimai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru angajatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
angajatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului Contractul individual de muncd continui si isi producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz, Contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Angajatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin Contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV. CONDITILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art.58 Conditiille de muncd din cadrul unitdtii asigurd integritatea fizicd si psihicd a

angajatilor in conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in mung¢d, cu
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450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 cu modificirile
si completdrile aduse de Ordinul nr. 213/2009.

Art.59(1) Partile se obliga sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munc3,
in conditiile legii.

(2) In vederea realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile contractante vor
asigura includerea in contractele colective a masurilor previzute de Legea nr. 319/2006 si a
celorlalte acte normative care deriva din aceasti lege.

(3) La stabilirea mésurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama
de:

a) masurile mentionate in prezentul Contract colectiv de muncéd, ce previd cerintele
minime de securitate §i sdndtate in muncd astfel incit protectia lucritorilor sa fie asiguratd
impotriva riscurilor de la locurile de munca. Pe baza evaludrii riscurilor, angajatorul intocmeste
planul de prevenire si protectie, care trebuie si con{ind masuri tehnice, sanitare §i organizatorice
sau de altd naturd in functie de conditiile concrete si particularititile specifice de la locurile de
muncd. Dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe termen
scurt sau mediu pentru realizare, pana la asigurarea parametrilor minimali;

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca, vor fi stabilite de cétre angajatori
impreund cu reprezentantii sindicali, care vor putea apela la sprijin din partea "Casei de
Siguranfd in Mediul de Muncd a Constructorilor" (CASIMMCO) organism creat de citre
partenerii sociali in cadrul "Sistemului de Autoreglementiri Sectoriale in Constructii" (SASEC).

(4) Angajatorul asigura conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasci o instruire suficienti
si adecvatd in domeniul securitdfii si sindtifii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificéri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(5) Instruirea lucritorilor in domeniul securitdii si sanatatii in munca cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generali;
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(6) Instruirea periodicd se face la intervale ce nu pot depisi sase luni. Pentru personalul

tehnico-administrativ intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.
(7) Durata instruirii periodice va fi stabilitd de catre angajator impreund cu lucritorul

desemnat.

Art.60 Angajatorul asigurd organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca. In

acest scop se stabilesc sarcini si rdspunderi sub forma de norme de munca, conform legislatiei in

vigoare.

Art.61(1) Echipamentul de protectie se acordd in mod obligatoriu, corespunzitor locului de
munci si pe durata lucrului, iar cheltuielile vor fi suportate integral din fondurile unititii.

(2) La acordarea echipamentului individual de protectie se vor respecta prevederile H.G. nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
(3) Acordarea echipamentului de lucru se face in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare, conform Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, tindndu-se cont de

urmatoarele:
a) echipamentul de lucru va avea caracteristici bune in ceea ce priveste aspectul si calitatea

si va fi marcat cu emblema unititii;
b) acordarea echipamentului de lucru se va face dupa ce vor fi stabilite categoriile de

personal care beneficiazé de acesta, felul echipamentului si timpul efectiv de utilizare; schimbarea
se va face la termenele prestabilite sau in cazul in care se constatd o uzurd pronuntati;
¢) angajatul are obligatia de a folosi echipamentul numai pentru lucru efectiv, de a-1 intretine
in bune conditii si de a suporta cheltuielile rezultate din uzura prematura nejustificati;
d) in vederea asigurarii protectiei si sigurantei angajatilor, toate materialele si echipamentele
de protectie vor fi achizitionate si distribuite numai cu acordul prealabil al Sindicatului;
€) Sindicatul va avea responsabilitatea de a verifica si aproba calitatea materialelor si

echipamentelor de protectie propuse de angajator, asigurindu-se ci acestea indeplinesc standardele

de eficienta si siguranta necesare;
f) in cazul in care echipamentele si materialele propuse de angajator nu corespund
standardelor stabilite, Sindicatul isi rezerva dreptul de a solicita inlocuirea acestora cu produse de o

calitate superioara;
g) Sindicatul va avea optiunea de a se ocupa de aprovizionarea materialelor si

echipamentelor de protectie necesare, in vederea garantarii satisfactiei si sigurantei angajatilor;
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astfel incat beneficiarii, respectiv angajatii, si fie multumiti si protejati adecvat in cadrul
activitdtilor desfasurate.

Art.62(1) In situatia in care conditiile de munca se deterioreazd, angajatorul are obligatia de
a lua toate masurile tehnice si organizatorice pentru ca activitatea si decurga in conditii normale.

(2) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrdutitit, determinand reclasificarea
locurilor de muncd, angajatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data

confirmarii conditiilor de munca certificate prin buletin de analizi.

Art.63 Angajatorul are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc de accidente si boli

profesionale in conditiile legii.

Art.64(1) Pentru prestarea activititii in locuri de munca ce prezinti conditii deosebite,
angajatii au dreptul la alimentatie de intdrire a rezistentei organismului, in conformitate cu Anexa
nr. 2, care este parte integranta din prezentul Contract.

(2) Angajatii care lucreaza in locuri de munca in conditii deosebite vor fi supusi obligatoriu
unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Angajatorul este obligat s asigure echipamentul de protectie conform Anexei nr. 3, ce
este parte integrantd din prezentul contract.

(4) Angajatii care lucreazd la prepararea, transportul si asternerea mixturii asfaltice

beneficiazi de 2 litri de apd pe zi, daca temperatura aerului depiseste 30 C.

Art.65(1) Angajatorul se obligd ca la angajare si ulterior, cel putin o dati pe an, sa
organizeze examinarea medicald gratuitd a angajatilor, conform prevederilor legale, cu scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru desfagurarea activitatii in postul pe care urmeazi si-1 ocupe
sau il ocupd, in functie de factorii de risc specifici.

(2)Pentru categoriile de angajati care isi desfasoara activitatea in conditii de munca, altele
decét cele normale, aga cum sunt definite de lege, vor fi organizate controale medicale gratuite, la
perioade mai scurte, in conditiile care vor fi stabilite prin act aditional la Contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate.

(3) Supravegherea sandtitii angajatilor in functie de riscurile privind securitatea gi sanatatea

in munca este asiguratd prin medici de medicina muncii si se efectueaza in conformitafe cu




(4) Angajatorul are obligatia de a asigura fondurile si conditiile corespunzitoare pentru ca
lucrdtorii sd poatd efectua examenele medicale la angajare, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii §i la schimbarea locului de munca. La nivel de unitate, in functie de particularitatile si
conditiile concrete, se vor stabili modalititile deefectuare a examenelor medicale.

(5) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta in conformitate cu prevederile legale.

(6) Angajatii sunt obligati si se supund examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. (1) si (2). Refuzul angajatului de a se supune examinirilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(7) Angajatele aflate in perioada de graviditate, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si
cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare,
nu vor fi trimise in deplasare sau nu vor putea fi detasate decét cu acordul lor.

(8) La solicitarea Comitetului de sanitate i securitate in muncd, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al angajatei care anunti ci este insircinata,
precum gi al angajatei care alapteaza si si le informeze cu privire la acestea.

(9) Pentru lucrétoarele aflate in perioada de graviditate si mamele care aldpteaza se vor
aplica prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd cu
modificarile i completdrile ulterioare si ale HG 537/2004 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003.

(10) La cererea uneia dintre parti, medicul de medicina muncii si inspectorii de munci vor fi
consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii

suplimentare.

Art.66(1) Partile sunt de acord ci nicio misuri de securitate §i sianitate in munca, bazati
pe evaluarea riscurilor nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusiti si aplicatd in mod
constient delucratori.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la reglementirile privind securitatea si
sanatatea in munca. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in
timpul de muncé si este salarizat.

(3) La angajarea sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, angajatul va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si

normele de sdnitate si securitate in munci, fiind obligat ca n procesul muncii si le cunoasci si
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(4) In cazurile in care, in procesul muncii se produc schimbari prin introducerea de noi
tehnologii sau magini §i echipamente de munca care implica utilizarea unor reglementiri noi in
domeniul securitdtii §i sdnatdfii in muncd, angajatilor 1i se va face instructajul care va fi
consemnat in fisa de instructaj.

(5) Reglementarile din domeniul securitétii §i sdnatatii in munca sunt obligatorii pentru toti

angajatii, iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

Art.67(1) La toate normele de protectie a muncii, oricare dintre pirti poate aduce oricand
propuneri de imbunitatire a acestora.
(2) Normele de protectie a muncii sunt obligatorii pentru toti angajatii, nerespectarea 1or

constituind abatere disciplinara.

Art.68(1) In vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activititii,
angajatorul va lua urmétoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de munci:

a) amenajarea rationald a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate, etc.);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bii, grupuri sanitare, sili de
repaus, etc.);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptatd a emisiilor poluante.

(2) Angajatii sunt obligati s pastreze in bune conditii utilajele, instalatiile, bunurile si
amenajdrile efectuate de citre angajator, sa nu le deterioreze, si nu le descompleteze sau si sustragi
componente ale acestora. Dacd aceste obligatii nu sunt respectate, angajatorul va lua toate masurile

legale necesare.

Art.69 Angajatorul va lua misuri pentru a asigura un regim de protectie speciali a muncii

femeilor, precum si a tinerilor sub 18 ani.

Art.70 Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru a indeplini obligatiile de

serviciu aferente posturilor existente.

Art.71(1) Comitetul de sinitate si securitate in muncéd are obligatia de a aproba anual

programul de mésuri privind normalizarea conditiilor de munca conform reglementirilor legale.
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amenajdrile necesare normalizarii conditiilor de munca, pentru acordarea alimentatiei de intarire,
pentru medicamente §i materiale igienico-sanitare, pentru organizarea examinirii medicale a
angajatilor, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in alte

locuri de muncd si, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilititile unititii, acestea

urmand a fi stabilite cu consultarea sindicatelor.

Art.72(1) Angajatorii au obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de
medicina muncii in conditiile legii.

(2) Serviciile principale ale medicului de medicina muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiend si sanitate in munci;

c) asigurarea controlului medical al angajatilor atat la angajarea in muncd, cét si pe durata
executarii Contractului individual de munca.

(3) In vederea realizdrii sarcinilor ce fi revin, medicul de medicina muncii propune
(recomandd) angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor angajati,
determinata de starea de sinitate a acestora.

(4) Entitatea prestatoare de servicii de medicina muncii, responsabildi de testarea
aptitudinilor profesionale ale angajatilor, va fi selectatad doar cu acordul Sindicatului. Aceasti clauzi
se aplicd, in mod general, tuturor aspectelor ce tin de protectia si sanitatea angajatilor, asigurand ca
deciziile sunt adoptate in mod colaborativ, in vederea garantarii satisfactiei si sigurantei acestora. In
consecintd, materialele si echipamentele de protectie, igiend si antidot, precum si serviciile de
medicina muncii vor fi achizitionate de angajator numai cu acordul prealabil al Sindicatului.
Sindicatul va aproba calitatea si eficienta acestor echipamente si servicii.

CAPITOLUL V. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI DE NATURA SALARIALA
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.73(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza Contractului
individual de munca.
(2) Pentru munca prestatd in baza Contractului individual de munci fiecare angajat are

dreptul la un salariu exprimat in bani.
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(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald si

apartenentd la activitatea sindicala.

Art.74(1) Formele de organizare a muncii §i de salarizare ce se aplica la nivelul unitifii sunt
urmatoarele:

a) 1inregie;

b) acord direct si indirect;

(2) Organizarea muncii si salarizarea in regie se aplicd urmitoarelor categorii de personal:
laboranti, primitori distribuitori, personal TESA, paza la punctele de lucru, personal ingrijitor,
personal deservent masini transport muncitori, soferi autoturisme, autoutilitare, autocisterne
carburanti, tractoare rutiere, trailere, automacarale si altele.

(3) Organizarea muncii si salarizarea in acord poate avea loc in urmitoarele forme:

a) acord direct (muncitori constructori — intretinere, reparatii drumuri si poduri, soferi
autotransportoare bitum, ciment, autobasculante si autogredere);

b) acord indirect (mecanici, electricieni, sudori, electromecanici care efectueazi reparatii,
revizii, intrefinere, mecanici statie de asfalt, statii de sortare, statii de betoane, excavatoare, cilindrii
compactori, motocompresoare, buldozere, personal tehnic productiv);

c) salariile personalului cuprins in forma de organizare a muncii ca salarizare — regie, vor fi
corectate cu indicele mediu al formatiilor salarizate in acord.

(4) Acordul direct sau indirect se poate aplica colectiv sau individual.
Art.75 Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.76 (1) Salariul de bazise stabileste prin negocieri colective, in baza prezentului contract
colectiv. de munca, sub aspectul stabilirii cotelor procentuale de majorare a salariilor si
negocieriindividuale intre angajator si angajat.

(2) Salariul de baza individual se stabileste astfel incat si se asigure o diferentiere echitabila
in raport cu cerintele de pregitire profesionald necesara executirii sarcinilor sau operatiilor ce revin
fiecarui loc de munca. In acest scop se aplica sisteme de clasificare specifice, sub forma de retele de

coeficienti sau refele de salarii. La diferentierea salariilor de bazi, prin intermediul unor retele de

autonomie §i_inifiativd in munca, de nivelul necesar de tehnicitate §i pregitir
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indicatoarele tarifare de calificare §i, respectiv, de fisa postului, utilizate in unitate, precum si de

cerintele de formare profesionald, de adaptarea si experienta in munca.

Art.77(1) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor angajatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusd sindicatului, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor

directd cu angajatorul.

Sectiunea 2.Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd

Art.78(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2025, pentru sectorul constructii, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati se stabileste
in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentind in medie 27,714
lei/ord.

(2) Ori de céte ori salariul de baza minim brut garantat in platd pe sectorul de activitate
este modificat prin acte normative, angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
aceste modificiri si de a proceda la actualizarea corespunzitoare a drepturilor salariale stabilite

prin contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.79 Sporurile la salariul de baza sunt:
(1) Pentru vechimea Tn munci angajatii beneficiaza de un spor de vechime de pani la 30%

calculat la salariul de baza corespunzitor timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Trange de vechime in muncd Cota din salariul de bazd
Intre 3 si 5 ani 15%
De la 5 1a 10 ani 19%
DelalOla 15 ani 23%
De la 15 1a 20 ani 26 %
IPeste 20 ani 30%
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(2) Prin vechime in munci se intelege timpul in care o persoani a desfisurat activitate in
calitate de angajat in temeiul unui contract de muncd, indiferent de perioada de intrerupere, precum
si alte perioade previzute de lege.

(3) Sporul corespunzitor vechimii in muncd se plateste cu incepere de la 01 a lunii
urmétoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munca previzuti in transa respectiva.

(4) Sporul de santier - in cuantum de 10% din salariul de bazi pentru timpul efectiv
lucrat, care se acorda personalului ce efectueazd lucrdri in santiere aflate la distanta ce nu
permit transportul zilnic de la domiciliu la locul de munci si de la locul de munca la domiciliu.
Angajatii care beneficieazi de sporul de santier nu pot beneficia concomitent si de diurni.

(5) Sporul pentru munca desfasurata peste programul normal de lucru se acordi in conditiile
legii. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd si sporul previzut se poate
plati numai dacé efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de conducitorul unititii. Ceea ce
depégeste 120 ore pe an pentru o persoand, necesiti si acordul sindicatului.

(6) Sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare se acorda in procent de pani la 30%
din salariul de bazd minim al functiei inlocuite cu aprobarea conducatorului unititii.

(7) Pentru utilizarea cel putin a unei limbi striine, in medie de 50% din timpul programului
de lucru acolo unde necesitatea postului o impune, personalul beneficieaza de un spor de pani la
10% din salariul de baza.

(8) Categoriile de personal, locurile de munca, conditiile concrete de acordare si cuantumul
fatd de salariul de bazd pentru toate categoriile de sporuri se stabilesc prin prezentul Contract
colectiv de munca.

(9) Sporurile pentru conditii deosebite de munci - grele, nocive si periculoase, cel de santier
si cel pentru utilizarea unei limbi strdine, se acordd proportional cu timpul cat personalul a lucrat in
conditiile respective si se acordd cumulat.

(10) Indemnizatia orard pentru mobilizarea la domiciliu in cuantum de 15% din salariul
de bazd orar, in vederea asigurdrii interventiilor pe durata consemnirii la domiciliu din
dispozitia conducerii regiei.

(11) Spor de fidelitate pentru activitate neintreruptd in cadrul unititii, se acords astfel:

- pentru vechime neintrerupti intre 5 si 10 ani se acordi 3%,

- pentru vechime neintrerupta intre 10 si 15 ani se acordi 4%;

- pentru vechime neintrerupta intre 15 si 20 ani se acordi 6%;

- pentru vechime neintrerupta intre 20 si 25 ani se acordi 8%;

- pentru vechime neintrerupta peste 25 ani se acorda 11%.

(12) gRUMul de fidelitate se plateste cu incepere de la 01 a lunii urmitoare acel =»-. HICALE
plinit jgthimea fi:0adrul unitatii prevazuti in transa respectiva.
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(13) Angajatorul va analiza posibilitatea legald si va identifica solutii pentru a introduce
sporul Drumarului” in cuantum de 15% raportat la salariul de incadrare, aplicabil tuturor
angajatilor unitatii i acordarea ,,Sporului pentru lucru sub circulatie” in cuantum de 10% raportat
la salariul de incadrare acordat angajatilor care desfdsoard activitati sub circulatie in zonele si

perioadele in care natura muncii justifica acordarea acestui drept.

Art.80 Adaosurile la salariul de bazi sunt:

a) adaosul de acord;

b) premiile acordate in procent de maximum 4% din fondul lunar plitit sub forma de salarii, se
repartizeaza conform Anexei 6, parte integrantd din prezentul contract. Premiile astfel constituite se
acordd de Ziua Drumarului, Paste si Craciun;

c) cota parte din profitul net ce se repartizeaza salariatilor dupi depunerea bilantului, in cuantum de

10%:

d) premiul anual in cuantum de 75% din economiile realizate la fondul de salarii pentru intreg
personalul unitatii, se va acorda la sfirsitul fiecarui an;

e) alte adaosuri convenite la nivelul unitatii, conform legislatiei.

Art.81 Angajatii din cadrul R.A.J.D.P. Vilcea primesc o alocatie individuald de hrani
acordatd sub forma tichetelor de masa. In prezent, valoarea unui tichet de masa este de 45 lei, pentru
fiecare zi lucrdtoare, suportatd integral de cétre angajator, conform Legii 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificérile §i completérile ulterioare; de fiecare dati cind se va
majora valoarea tichetului de masa, in conformitate cu prevederile legale, aceasta se va majora si

pentru angajatii R.A.J.D.P. Vilcea.

Art.82 Plata salariului lunar, pentru angajatii unititii, se face chenzinal, in data de 14 5i 28 a

fiecarei luni.

Art.83 Angajatii unitafii trimisi in delegatie, vor beneficia de urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazirii in structurile de primire turistice
cat si a cazérii in afara acestor structuri turistice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) contravaloarea diurnei de deplasare va fi cea stabilitd prin acte normative.

/VORUMU’.S}/"‘
S @
T o
% VALCEA ™

m
Z %

-,

1
*

39




Art.84(1) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii.
Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordi si alte
drepturi, persoanele detasate beneficiazi de acestea.

(2) in cazul detasarii, schimbarii locului de munca din inifiativa unitatii trebuie cerut acordul
persoanei implicate. In cazul in care nu s-a ajuns la nicio intelegere, angajatul poate si solicite

prezenta sindicatului.

Art.85(1) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale unitatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciard, angajatii au calitatea de creditori privilegiati,
iar drepturile lor banesti constitute creante privilegiate, urmand sa fie platite integral inainte de a-gi

revendica cota parte ceilal{i creditori.

Art.86(1)Angajatii care se pensioneazi primesc o indemnizatie egald cu pani la maxim trei
salarii de bazd avute in luna pensiondrii, acordatd din fondul de premiere de 4% planificat sau din
fondul de premiere calculat la economiile din fondul de salarii, in functie de vechimea in unitate,
dupd cum urmeaza:

a) pand la 15 ani vechime in unitate, se acorda un salariu de baza al angajatului din luna de
pensionare;

b) intre 15 si 25 ani vechime in unitate, se acordd doud salarii de bazi ale angajatului din
luna de pensionare;

¢) peste 25 ani vechime in unitate, se acorda trei salarii de baza ale angajatului din luna de

pensionare.

Art.87(1) Angajatorul va asigura constituirea fondului social de 5% din fondul de salarii realizat
anual pentru sustinerea unor drepturi si facilitati materiale suplimentare ale angajatilor. Aceste

cheltuieli sunt deductibile fiscal, in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

(2) Angajatorul, impreund cu Sindicatul, vor repartiza aceste fonduri pentru acoperirea

cheltuielilor ocazionate de;

- Ziua Internationald a Femeii — 8 Martie: se acorda 400 lei fiecirei angajate
- Sarbdtoarea Pastelui: se acorda 400 lei fiecarui angajat si 400 lei pentru fiecare copil minor

al acestuia;




- Ziua Drumarului — 20 Iulie: se acorda 400 lei fiecdrui angajat si 400 lei pentru fiecare copil
minor al acestuia;
- Sdrbdtoarea Crdciunului — 25 Decembrie: se acordd 400 lei fiecdrui angajat si 400 lei

pentru fiecare copil minor al acestuia;

- Pentru nasterea fiecérui copil, salariatului i se acordd un ajutor in sumai fixi de 3.000 lei; in cazul

in care ambii périnti sunt salariatii unitatii, de acest drept va beneficia mama;

- Acordarea unui ajutor social pentru refacerea capacititii de munci a angajatului, in cuantum de
3.500 lei net, o singurd datd pe an, tuturor angajatilor, in functie de posibilititile financiare ale
unitdtii, pand la sfarsitul anului calendaristic. Ajutorul social nu se acordi pentru perioadele de

concediu fard salariu.

Ajutorul social se acorda proportional cu perioada efectiv lucratd in anul de referinta (nu

integral pentru angajatii cérora le inceteaza contractual in cursul anului).

In functie de situatia economico — financiara a unitatii, cuantumul ajutorului social poate fi

majorat oricind la solicitarea organizatiei sindicale reprezentative.

- Acordarea de ajutoare unor salariati care au suferit pierderi insemnate in gospodariile proprii, din

cauza calamitétilor naturale;

- In caz de deces al salariatului, se va acorda un ajutor familiei acestuia in cuantum de patru salarii

medii brute pe unitate, realizate in luna precedenti;

- In cazul decesului rudelor (sot, sotie, copii, parinti, frati, surori), salariatului i se acord un ajutor

in suma fixa de 2.500 lei;

- Acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul unor boli grave sau incurabile, cét si pentru proteze
(picioare, maini) ale salariatului sau ale sotului/sotiei si copiilor (unui singur membru), la nivelul
unui salariu mediu brut pe unitate, acordat o singurd datd pe an, pe baza documentelor medicale

justificative;

- Compensarea achizitiei ochelarilor de vedere pentru angajatii indreptititi in baza recomandarilor
medicale (consult oftalmologic/scrisoare medicald/recomandare) si documente financiar — contabile

aferente, in limita a 2000 lei / an.

- Acordarea unui ajutor familiei salariatului, in cuantum de patru salarii medii brute pe unitate, in




-Cu ocazia zilei de nagtere a angajatului, se va acorda o zi liberd platitd considerati zi lucritoare
pentru care se acorda toate drepturile salariale si extrasalariale aferente, aceasta fiind asimilati
timpului efectiv lucrat in sensul legislatiei muncii si al Contractului colectiv de munca. Daci ziua
liberd coincide cu o zi nelucritoare, aceasta se acordd in prima zi lucritoare imediat urmitoare sau

la solicitarea angajatului, pani la sfarsitul anului in curs.

- Acordarea unui ajutor social destinat compensarii cheltuielilor efectuate pe perioada de refacere si
tratament a angajatului in baza documentelor justificative prezentate (bilete de trimitere, facturi
fiscale etc.), in cuantum de 50% din valoarea totala a facturilor eligibile, dar nu mai frecvent decat o
datd la 2 (doi) ani pentru fiecare angajat. Ajutorul social se acord si daci angajatul se afli in
concediu de odihnd dar face dovada prin documente justificative emise de furnizori de servicii

autorizati, cd a beneficiat de tratamente, proceduri medicale, recuperare, kinetoterapie etc.

(3) In situatia in care, pand la sfarsitul anului, sumele prevazute la alineatul (1) nu se vor
consuma la toate capitolele, sumele rimase sub forma de economii vor fi repartizate la alte capitole,

astfel incat fondul social constituit si fie folosit in intregime in favoarea angajatilor.

Art.88 (1) Pentru perioada de intrerupere a lucrului din cauza conditiilor climatice
nefavorabile, acolo unde nu pot fi luate masuri de continuare a activitafii pe timpul iernii se vor
aplica prevederile Legii nr. 215/1997.

(2) In vederea aplicarii in bune condifii a prevederilor Legii nr. 215/1997 privind Casa
Sociald a Constructorilor, avand drept scop asigurarea unei protectii reale pentru angajatii care isi
Intrerup activitatea in conditiile prevederilor alin.(1), partile se angajeaza la indeplinirea
urmitoarelor indatoriri:

a) angajatii sd achite lunar cota de 1% din salariul de baza brut de incadrare in contul Casei
Sociale a Constructorilor;

b) angajatorul va asigura constituirea cotei de 1,5% din valoarea productiei realizate si
incasate lunar si virarea lunard a acesteia in contul Casei Sociale a Constructorilor, inclusiv virarea

sumelor restante provenite din valoarea productiei realizate si nedecontate la termen.
Art.89 (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, a fluturasilor de

salariu, a dispozifiilor de platd sau prin extrasele de cont precum si prin orice alte documente

justificative, care demonstreazi efectuarea platii citre angajatul indreptitit.
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Art.90(1) Angajatorul se obligd ca in termen de maximum 15 zile calendaristice de la
aprobarea bugetului anual al unitétii s initieze negocierea salariilor i a altor drepturi salariale.

(2) Angajatorul recunoaste necesitatea ajustarii periodice a salariilor si acorda deschidere in
acest sens, in functie de rata inflatiei raportati de Institutul National de Statistica (LN.S.).

Implementarea efectivd prin aplicarea coeficientului de indexare se va realiza in functie de

egm e

Sectiunea 3. Retineri

Art.91(1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat daci datoria
angajatului este certd, lichidd §i exigibilda §i a fost constatati ca atare printr-o hotirdre
judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In situatia in care angajatul a provocat o paguba din vina §i in legaturd cu munca sa,
angajatorul va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) In cazul pluralitatii de creditori ai angajatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere,

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii;

(6) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumitate din salariul net.

Art.92 Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
platd in astfel de situafii nu poate avea semnificatia unei renuntdri din partea angajatului la

drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art.93(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se preserie in

termen de 3 anide la data la care drepturile respective erau datorate.
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(2) Termenul de prescriptie previzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o

recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

Art.94 Angajatorul va asigura negocierea salariilor individuale la data si in conditiile stabilite

LT

CAPITOLUL VI. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.95 Timpul de muncé reprezintd o perioada in care angajatul presteazi munci, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor Contractului

individual de muncd, Contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.96(1) Pentru angajatii cu norma intreagd, durata normala a timpului de munci este de 8
ore pe zi i 40 de ore pe sdptimana.

(2) In cazul tinerilor in vérsti de pénd la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe sdptimand. Pentru acestia pauza de masi nu poate fi mai mica de 30 de minute daci

timpul de muncé este mai mare de 4 ore si jumitate zilnic.

Art.97(1) in durata normali a timpului de muncé de 8 ore pe zi nu intrd timpul consumat cu
prezentarea la locul de muncd, cu echiparea gi dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului
de lucru, cu pregitirea utilajelor/sculelor necesare procesului de productie §i timpul in care angajatii
au pauza de masa.

(2) Timpul acordat pauzei de masi este intre 30 si 60 de minute.

Art.98(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptamanii este, de reguli, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(2) Se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei

normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

Art.99(1) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul
intern.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, angajatorul i sindicatul vor purta




(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile previzute in Contractul

colectiv de munca.

Art.100(1) Durata timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptimani, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Durata timpului de muncd, ce include si orele suplimetare, poate fi prelungiti peste 48 de
ore pe sdptamand, cu conditia ca media orelor de muncé calculata pe o perioada de referinti de 12
luni calendaristice sd nu depéaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual i situatiile de suspendare a Contractului individual de munca.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art.101(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare angajat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, cat si de perioade neproductive din motive independente de angajator si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitid acest lucru.

(2) Pentru angajatii mobili si angajatii care desfagoard munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare angajat in conditiile stabilite cu angajatii prin

acord scris, in functie de activitatea specificd desfasurati de catre acestia.

Sectiunea 1. Munca suplimentard

Art.102(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimaénal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fird acordul angajatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturarii

consecintelor unui accident.

Art.103(1) La solicitarea angajatorului, angajatii pot efectua munca suplimentari.

(2) Tinerii in vérstd de pand la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara.

Art.104(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite, acordate in termen de
cel mult 60 de zile calendaristice de la efectuarea acesteia, si/sau prin ore de recuperare, potrivit

programului stabilit de angajator.
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(2) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste durata normald a timpului de munca.

(3) In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere platite, urmand
ca acestea sa fie compensate cu ore suplimentare ce vor fi prestate in termen de 12 luni de la

acordare.
Sectiunea 2.Repausul saptiméanal

Art.105(1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, calculate de la terminarea
programului de lucru pani la reinceperea acestuia, de reguld sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambati $i duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitétii, repausul sdptiméanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
Regulamentul intern.

(3) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul sa@ptiméanal poate fi suspendat pentru personalul necesar

in vederea executirii acestor lucriri.

Art.106(1) In cazul in care activitatea la locul de munci in zilele de sambati si duminica nu
poate fi intreruptd, zilele de repaus saptiménal sunt acordate in alte zile ale siptamanii.

(2) In cazul in care activitdtile se desfdsoara in ture, turnus sau ture continue, la care timpul de
lucru se repartizeazd pe schimburi in toate zilele sdptiménii, pe bazi de grafice intocmite de

conducerea unitatii, pentru aceste categorii de personal se vor stabili alte zile de repaus siptaménal.
Sectiunea 3.Sdrbdtori legale

Art.107(1) Zilele de sirbitoare legald prevazute la art. 139 din Codul Muncii sunt zile libere,
acordarea acestora facandu-se de citre angajator.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decdt cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbitoare

legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
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suportate prin grija angajatorului. Dacd data de 20 iulie cade intr-o zi nelucritoare, se va acorda

angajatilor o zi liberd platita, cu toate drepturile incluse, pana la sfarsitul lunii in curs.

Sectiunea 4.Concediile

Art.109(1)Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit de
minim 21 de zile lucritoare, care se acordd proportional cu activitatea prestatd in anul respectiv. In
functie de vechimea in muncd, angajatii beneficiaza de un numir de zile de concediu de odihna,
dupa cum urmeaza:

a) pana la 5 (cinci) ani se acorda 21 zile,

b) intre 5 (cinci) §i 15 (cincisprezece) ani se acordi 24 zile,

c) peste 15 (cincisprezece) ani se acordi 28 zile.

(2) Pentru tinerii In varstd de pana la 18 ani, durata concediului de odihni este de 24 zile
lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihnd se ia in considerare vérsta pe care angajatul a
avut-o la data de 01 ianuarie din anul calendaristic respectiv.

(3) Concediul de odihné se efectueaza in fiecare an. Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii Contractului individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18

luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

Art.110(1) Pentru perioada concediului de odihna, angajatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mici decit salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter

permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicid a drepturilor salariale
prevézute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati

cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu, daci salariatul nu a

solicitat altfel.

Art.111(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, in
maximum 3 trange; una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucritoare, iar cealaltd

parte va trebui acordata si efectuatd pana la sfarsitul anului in curs.
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(2) In cazul in care, dupi ce salariatul a incasat drepturile de concediu de odihni si ajutorul
social pentru refacerea capacititii de munc#, contractul siu de muncd a incetat din motivele
prevazute la art. 56, 61 si 81 din Codul muncii, acesta este obligat si restituie unititii partea din
sumele mentionate, corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-au acordat

respectivele drepturi.

(3) Angajatii care isi incep sau fisi inceteazd activitatea in cadrul unititii vor primi
indemnizatia de concediu de odihnd si ajutorul pentru refacerea capacititii de munca, aferente

perioadei lucrate in cadrul R.A.J.D.P. Vilcea.

(4) In cazul decesului salariatului care nu si-a efectuat concediul de odihna la care ar fi avut
dreptul, indemnizatia de concediu de odihna si ajutorul pentru refacerea capacititii de munci se vor

acorda integral familiei - sof (sotie), copii, parinti - indiferent de perioada lucrati in timpul anului.

Art.112(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie,
sau alte situatii, dupa cum urmezi:

a) cdsdtoria angajatului, se acorda 5 (cinci) zile;

b) nasterea unui copil, se acorda 5 (cinci) zile;

c¢) decesul sotului (sofiei), copiiilor, parintilor, fratilor (surorilor), socrilor si bunicilor
angajatului, se acorda 3 (trei) zile;

d) casatoria copiilor, se acorda 3 (trei) zile;

¢) donatorilor de sénge, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) la schimbarea locului de muncd, in cadrul unitifii, pentru mutarea domiciliului in alti
localitate, se acorda 5 (cinci) zile.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la cel mult 90 de zile
lucritoare concediu fard plata.

(3) Se considerd absente nemotivate cazurile cand se depidsesc cele 90 de zile lucritoare

concediu fara plata.

Art.113(1) In afara concediului platit pentru ingrijirea copilului de pana la implinirea varstei
de 2 ani si cel pentru copilul cu handicap pe o durata de pana la 3 ani, persoana angajati poate
beneficia, la cerere, de concediu firi plata de inca un an de zile.

(2) In perioada prevazutd la alin. (1) persoanei angajate nu i se poate desface Contractul

individual de munca, iar pe postul siu nu poate fi angajati o altd persoani decat cu un Contract
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Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii, considerati perioada de
readaptare, angajatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la doi ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionala prevazut in Codul Muncii.

(3) Pentru participarea efectivd a sotului la ingrijirea nou niscutului, angajatul unitatii are

dreptul la concediu paternal in conformitate cu prevederile legale privind concediul paternal.

Art.114 Contravaloarea biletelor necesare angajatilor trimisi in statiuni, pentru tratarea bolilor
profesionale se suportd integral de citre unitate, inclusiv costul transportului CFR clasa a II-a, sau

acolo unde este posibil, pentru transportul auto in comun, din fondul social legal constituit,

Art. 115(1) Dacé angajatul se afld in incapacitate temporari de munc, survenitd ca urmare a
unui accident de muncd sau fn legdturd cu munca ori a contractirii unei boli profesionale,
angajatorulva plati acestuia, pe toata perioada incapacitatii, o compensatie conform legii.

(2) Acordarea compensatiei prevazute la alineatul precedent, nu inlatura si nici nu inlocuieste

dreptul legal de despagubire al angajatului in cauza, in conditiile previzute de lege.

Art.116 In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea

copilului pana la 2 ani se vor acorda tatalui, daca are copilul in ingrijire.

Art.117 Concediul platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2 ani, optional, poate
fi acordat oricdruia dintre parintii copilului.

CAPITOLUL VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art.118(1) Angajatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fira plata.

Art.119(1) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea

angajatului, pe perioada forrnarii profesionale pe care acesta 0 urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daci absenta acestuia ar
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Art.120(1) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatdméint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul

institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.121 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatid unei perioade de munca efectiva in ceeace priveste

drepturile cuvenite angajatului, altele decit salariul.

Art.122(1)Formarea profesionald a angajatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea angajatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

Art.123(1) Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre fumizorii de servicii de
formare profesionala din tard ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si angajat.

)/D
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Art.124(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa angajatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale angajatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte

aditionale la Contractele individuale de muncai.

Art.125(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
acesta.

(2) In perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
angajatul va beneficia, pe toata durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) In perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
angajatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerati stagiu de

cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art.126(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 121 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii Contractului individual de munci pentru
o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei angajatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura
cu obligatiile angajatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
Contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre angajat a dispozitiei previzute la alin. (1) determini obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucraté din perioada stabilita conform actului aditional la Contractul individual de
munca.

(4) Obligatia prevézutd la alin. (3) revine si angajatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al cidror Contract individual
demuncd a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotarére judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legiturd cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a

profesiei, temporar sau definitiv.
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Art.127(1) In cazul in care angajatul este cel care are Initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea angajatului
impreuni cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de angajat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite angajatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv
dacd va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Angajatii care au incheiat un act aditional la Contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte avantaje

in naturd pentru formarea profesional3.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI iN LEGATUIRA CU DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.128 (1) Conflictul colectiv de munci se declanseaza in conditiile previdzute de Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social, numai dupa inregistrarea prealabili a acestuia.

(2) in acest sens reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative va notifica
angajatorului declansarea conflictului colectiv de muncd si va sesiza in scris Inspectoratul

Teritorial de Munci, in vederea concilierii.

Art.129 Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munci se fac numai

intre pértile aflate in conflict.

Art.130 Procedura concilierii este obligatorie. Pentru sustinerea intereselor sale la
conciliere, angajatorul desemneazi printr-o imputernicire scrisa o delegatie compusi din 2-5

persoane care sd participe la conciliere.

Art.131 Dupa declansarea conflictului colectiv de munca, partile pot hotiri, prin consens,
initierea procedurii medierii sau a arbitrajului. Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de
muncd este obligatorie/obligatoriu daca partile, de comun acord, au decis acest lucru Tnainte de

declansarea grevei sau pe parcursul acesteia.

B
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Art.132(1) Angajatorul se obligd si nu angajeze personal permanent, temporar sau cu
program partial, in perioada declangérii sau desfasurarii conflictelor colective de munci, pe locurile
de munci ale angajatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii, organizatia
sindicald reprezentativa §i angajatorul au obligatia, ca pe durata desfasurarii acestora, si protejeze
patrimoniul unitdtii $i sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a
cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanitatea oamenilor sau ar putea cauza

pagube.

Art.133(1) Angajatorul si Sindicatul convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de muncd in cadrul regiei, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare,
ale Contractului colectiv de munci la nivel de unitate, ale Regulamentului intern, precum si ale
drepturilor si intereselor angajatilor.

(2)Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, angajatorul garanteaza ca procedurile de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale angajatilor sunt respectate §i confidentiale, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hértuire sexuald, acestea fiind corect si impartial solutionate.

(3) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege.

(4) Plangerile angajatilor in instanta competentd nu pot constitui motiv de incetare a
Contractului individual de munca.

(5) In situatia in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor Contractului
colectiv de muncid la nivel de unitate, angajatorul §i organizatia sindicald reprezentativa vor
incerca solutionarea acestora in mod operativ.

(6) Angajatorul nu este obligat sd comunice informatii sau s intreprindd consultiri, daca
acestea sunt de naturd sd dduneze grav functionarea intreprinderii sau si-i prejudicieze interesele.
Decizia de a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultiri trebuie motivata fati

de reprezentantii angajatilor.

Art.134(1) Angajatorul si organizatia sindicald reprezentativd se vor informa reciproc in
situatia in care detfin informatii in legiturd cu modificirile ce urmeaza si se produci in forma de
proprietate a unitdtii, cu consecintele previzibile asupra angajatilor si cu misurile ce se au in

vedere pentru limitarea disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.
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(3) In toate situatiile de reorganizare sau de privatizare a unitatii, drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract colectiv de munci se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceste operatiuni juridice.

(4) In cazul privatizarii unititii, totala sau partiald, se vor include in contractul de vanzare-
cumpdrare, clauze de mentinere a numarului de angajati existenti §i a profilului de activitate, timp
de minim cinci ani.

(5) In cazul in care, din motive neimputabile angajatilor, cumparatorul recurge la
disponibilizari colective de personal, cu incdlcarea prevederilor alin. (4) din prezentul articol,
acestuia {i revine obligatia de a acorda zece salarii medii brute pe unitate pentru intreg personalul

disponibilizat.

Art.135(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre Angajator, conform prevederilor
Codului Muncii.
(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusi procedurilor

de informare previzute la art.243 din Codul Muncii.

Art.136 Prezentul Contract colectiv de muncd incheiat la nivelul R.A.J.D.P. Valcea a fost

semnat astizi, , in 3 (trei) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte

semnatard $i un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munci Vilcea.

Anexa .1, anexa nr. 2, anexa nr. 3, anexa nr. 4, anexa nr. 5, anexa nr. 6 si anexa nr. 7 fac

parte integranti din prezentul Contract.

ANGAJATOR SINDICATUL
R.A.J.D.P. VALCEA DRUMURI JUDETENE VALCEA
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE

Ing. Radu Silviu Ec. Patru Ion
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Anexa nr. 1

PROTOCOL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
LA NIVEL DE UNITATE

intre
ANGAJATORUL - R.A.J.D.P. VALCEA
si

SINDICATUL DRUMURI JUDETENE VALCEA

1. Comisia paritarad va fi compusa din reprezentanti ai SINDICATULUI DRUMURI JUDETENE
VALCEA si un numér egal de reprezentanti ai angajatorului - R.A.J.D.P. VALCEA. Comisia va

functiona in conformitate cu legislatia muncii si Legea nr.367/2022 privind dialogul social.
Membrii comisiei paritare sunt desemnatj de catre sindicat si de catre patronat.

2. Comisia se va intruni la cererea oricruia dintre membrii s&i, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la formularea in scris a cererii §i va adopta hotérari, in prezenta a cel putin dou

treimi din componenta comisiei.

3. Intrunirea va fi prezidatd prin rotatie de cétre un reprezentant al fiecérei partj, ales in sedinta

respectiva.
4. Hotdrarea adoptatd potrivit punctului 2 are putere obligatorie pentru partile semnatare.

9. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

REPREZENTANTII ANGAJATORULUI REPREZENTANTII SINDICATULUI




Anexanr. 2

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Alimentatie de protectie pentru cresterea rezistentei organismului:
- slanina 200 g/zilom
- paine 200 g/zifom
sau echivalentul valoric in alimente.

Antidot pentru lucru in medii toxice

- lapte 0,5 l/zilom.

REPREZENTANTII SINDICATULUI




SR L ) 5 v3OTy /\/72
A o,o\..ﬂd\‘ 2
g = ' Snpaa®
> 5
ZL/1 Lg Xm.\ ‘AU aNioNED Bp BWIZID -
b3S
ZL/L "AUI onnes ap ISnuew -
e/l "AU IWIYo 1juabe e| juajsizal aijoslold ap WN}SOD -
2L/ "AUI lojazeb eJjuoo aljosjold ap eosew -
vz/L "AUI aljosjoud ap ue@yoo -
v/l “Aul Bjauoq -
8v/l "Aul JinjJeA Wn}soo -
Jslioje|nwinoe s ojne ueioUos|g | 'L
S v e € | 0
aljoajo1d Bkl SRl
juswediyos Hon|:ep JUBLEdLOR u uswediyoa ap Juswiuo i
: op |NuaWIHoS asensiBaiul t . Pl HoZ el "IN
ap JUBWILOS
op Inpop

¢ "IU BXUY

Ba9leA "d'Q 1YY [NJPED Ulp Jojlounw Injnjeuosiad BpIode as 99

Jojjuabiajep IS JojejusLedlpaW ‘IN|NJOPIUE B ‘NIoN| 8p IS 81j0s}oid ap juswediyos ap JojeusWILOS

VisSi




\

x
/
e

& Pl
-
[T vIOTVA mv ?6
z \2, &
~u®s
L/l "AUI 20p ejadojes -
A" "AUj aljosjouid ap Uelayoo -
vl AUl aljosyoud ap eoSED -
OIUBDBWOI}O8|2
‘Jozayy ‘1ebunuys ‘aisuljenul |
1S njesedal oiuedaw asaunanuy €
ap IS oluedaw SnjeoeT
ZL/L AU |ejaw uip LE}j02 no anoned ap ed|e} 1IDUB20( -
ve/l "AUI ejueinbis ap BiNuUaD -
2L/l "AUI o0p ejadojes -
8v/l "AU| HIN}eA wn}soo -
ZL/L "Aul | 8)ajolAeI)N 9P ailiosqe no aijosjoid ap LeBYoo -
9¢/1 "AUl aljoajo.id ap eosen -
cL/L "AU ajue|0zion09|9 [ awsio -
471" AUl 'y [ 8jue|ozioi09e ISsnuew -
onebisus ueiuya) |
‘nijsiew ‘elio} ueiouo8|g ¢
472" AU 20p ejadojes -
471 AUl aniones edje) 10ue20( -




: M\< . &m /"
S Mmﬁn ) \ mm <mo._4>nmv &
mw Qy Ww N
8P/l %ﬁ&w\o& "AU JNJBA WN)SO2 -
cifl ‘AUl uosideo -
L/l "AUI oniones ap ed|e; 1oue20q -
¢/l AU aloid ap 91ayb -
9/l "AUI ajeid op alaiquel -
9/l "Aul ajeid ap Li0S -
cLil AUl 13Ul 81josj0.1d ap nuyiy -
Gl "AUI BINpNS ap BoSeW -
ZL/L "AUI aljosjoud ap Ledyo20 -
va/l "AU aljoaj0ud ap eoseD -
uabojne 1§ ouyo9le J0PNS | §

aljoajoud ap Juanbun -

141" AUl eliqeswiadwi BuNoS -
8%/l AU HN}BA WN}SOD -
e/l "AUl onneo ap ed|e) 1DUB20( -
[4%1% "AUl ajela)e| Lojelede no BINIOED -
9/l AUl aljosjoud Isnuew -




P

Farm 1L
. W(mox_@.)om
cliL ‘AUl onioNeD swWsIo -
cli/l "AUI onioned ap ed|e) 1oue20( -
L/l "AUI o0p 140§ -
e/l ‘AUl aljosy01d ap eoseo -
Jsujpwodo] | ‘9
cli/l AUl [ouUB20q -
149} ‘AUl 20p ejedojes -
¢/l AUl 91e0ZIPaAR B)SIA -
e/l AU ejueinbis ap einjuao -
A1) "AUI ajeld uip ISnuew -
v/l AUl aljoajoud ap Lejayoo -
clL/L "AU aljoajoid gosew -
L/l “Aul ewseq nes ejauoq -
ve/l ‘AUl HN}EA WN)S00 -
Joysdop | ‘g
4745 "AUl ajue|ozios}ose 'y swsio -
Ll AUl oop ejadojes -




8 gt &
R

“AUI onoNes WSO -
47" "AU 20p J0S -
4715 "AUl 20p ISnuew -
cLl AUl 31E0ZI1I9A. B)SOA -
e/l "AU ejueinbis ap einusd -
e/l "AUI aljosjoid ap eosED -

Jayb|np-sejdwe |
cl/L "AUl uwis| ulp 19ued0q -
cL/l ‘AUl o0p HOS -
e/l "AUI aljosy04d BOSED -
v/l "AU aljosjoid ap uejayoo0 -
47" "AUl ewseq -
471" "AU a|gnp 20p ulp ISnuew -

jueiogeT]
"AUI aleo|d auunsjed -
vell "AU aljosyjoud 1Snuew -
cliL ‘AUl gjug|quii eqns -




a
9 >, S
il

4% "AUI uws| edje} 10ue20q -
L/l "AUI o0p IShuew -
¢/l AUl 91E0ZIUSAR BJSOA -
e/l "Aul aljosy0id ap eoseo -

alje}s Joyounw

‘aljels jsuo|l ‘elje)s Jojesado

‘alje)s oluedsw ‘nibesejues | gL

-BIniXiw aisuls)Se ‘eoljejse

einixjw Jojesedald isiuiSe
L/l AUl djug|qu] ISnugw -
49" "AUl anipnes edje} 1DUBd0q -
v/ "AUI eunas eqgns -
421" ‘Aul oop ejadojes -
e/l "AUI 11ojesede no gjnioe9 -
cl/L "Aul 9le0z|}IaAe B)SaA -
v/l "Aul aljo9j0.d ap BOSED -

jonisuod ap alejn oluedsy | 6

471 AUl o0p ejadojes -
8v/l "AUI ebn|b no ejigeawladwi BUNOS -




-

b
?ﬁo.&wm
\S &/

S

b
L2

éa WS

AU ede niuad uopiq -
9¢/L AUl e|iqeawladwi BUNoS -
rAN) ‘AU onjoneos awzio -

e/l "AUl oop ejadojes -
¢/l AUl ajueqw] Isnuew -
v/l "Aul iojelede no gnioed -
8/l AUl JINJeA WN}s09 -
cL/L "Aul uws| edje) 1oue20q -
cL/L “Aul 00p IShugw -
ZL/L AU Jeid eosew -
ve/l "AU anoajoud 1ueByoo -
49" “Aul 91B0ZILSAR B)SOA -
e/l AUl aljosjoid eoSeED -

lojeyessy | “LL

e/l "Aul ebnyiubl eyadojes -
e/l "AUI aljoajoud 1ejayoo0 -
ZL/l AUl aljoajoud eosew -




e%
= 3
e/

VA TVA 3)
(=] ¥ b
2 NI
\v\&\_‘. -D)ﬁ..
TS <]
"AUl aljos)joid ap eoseo -
¢/l ‘AUl 2Je0ZIJOAR B)SOA -
)suanna jsuooel| |yl
¢l AUl ejue|quy eqns -
ZL/L AUl ebnyiubl ejadojes -
e/l "AUI gligeawadwil BuNnoS -
cL/l AUl 2JB0ZILIBAR BISOA -
491 "Aul uwsa| ed|e} 10ue20q -
L/l "AUl glaid 1Snuew -
4 "AUI o0p gjadojes -
v/l ‘AUl aljosj04d BOSED -
(81s|nwa ‘IjiqsNquiod ‘wnjiq |
Hodsued}) ajeioadsolne 18J0$ €l
L/l “AUl o0p eladojes -
9€/1 "AUl eligeawladwi eunos -
ZL/L ‘AU onones ed|e) 1DULB20q -
cLiL “Aul alaid uip ISnuew -
19j08 | 'zl




H wa91VA o) b,
6 \S, ot

AU lejsed -
A" "Aul ajue|qw ISnuew -
cl/L “Aul BUNoS BqnS -
v/l "AUl liojelede no gnNIoeD -
cL/L "AU 9I1B0ZIUSAR BJSOA -
e/l ‘Aul aljoajoud ap eoseo -

euioses ap J0jeba| is nibeiesely | gl
8v/l "AUI JINJBA WN}SOD -
A" AU o0p ejadojes -
474" "AUl oNIoNeI aWzZIo -
491 ‘Aul alaid ulp iISnuew -

I1siyoo4 | ‘Gl
8¥/l "AUl uejsed -
¢l "AUl BLNoS egns -
vell ‘AUl l1ojelede no gnioeo -
9e/1L "AUI ellgeawlsadwi eunos -
L/l "AUl onjoned edje} no 1DUB20(q -




AN
i Y30 TYA mv
ol o\v@a;_ 3_,o>%
cl/L ‘AUl 20p uIp ejadojes -
L/l "AUl 9ja1d uip alewjed -
e/l AU aljoajoud eoseo -
Jonquisip-lojwid | ‘gL

471" ‘AUl oop ejadojes -
ZL/L AU ajug|quly ISnuew -
8Y/l AUl UNJBA WN}SOD -
vell ‘AUl ojelede no gjnoES -
AR “AUI onpned edje} nd 1DUB20q -
cLil "AUl aljosjoud 1Snuew -
e/l AUl aljosjoid Liejay20 -
e/l "AUl aljoajoid ap eoseo -

9JesSEou0D

IS 21ep0s aljels olueda L1

421 ‘AUl oop ejadojes -
L/l “AUl aljosjoud ISnuew -
e/l "AUI gliqeawsadwl BUNIS -
421 ‘AUl oN1oNes awsIo -




E-
% b W\/ A
0j =)
?, VYADTVA ©
L= i
15 ,,,o\,@e.m_io\,o
iy ~—]
"AUI aljosj0id eoSED -
unpod |
IS UNWINIp alauljalju] JoouUNN le
(424" "Aul 2NIONED UIP ISNUBW -
8/l AUl JINJEA WINJSOD -
AT AUl oop ejadojes -
ZLil ‘AU 2aNnonNed ed|ey 1ouesoq -
cl/L ‘AUl ewseq -
aluajeino Joylubu| | -0z
¢l ‘AUl Lue|sed -
e/l "AUl ajuejquy ISnuew -
8v/l "Aul JINJBA WINJSOD -
cl/L ‘AUl ebun| egn$ -
e/l "AUl liojesede no gnIoeo -
oluzed | ‘61
8v/l "AUI e|lgeawladwi eunos -
v/l AUl JINJBA WIN}S0D -
cl/L ‘AUl anoned edje) 1DUB20( -




[4"

cL/L oop ejadojes -

e/l "AUI aljoajoud ap uedPYo0 -
2L/ "AUI 20p uIp ISnuew -
cL/l AUl y[ ajosyoud sawzid -
Ll ‘AUl 'y [ @1josjoud Isnuew -

214J99|0 Jojeulqog | ‘ZzZ

472" AU o0p ejadojes -

"AU ede nijuad uopiq -

ve/l "AUI e|lgeswadwi eunosS -
81/l "AUI JINjJeA WN}so9 -
e/l "AUl 1iojesede no gnioeo -
L/ ‘AUl 20p ulp ISnueW -
e/l "Aul ejueinbis ap einjuao -
clLiL ‘AUl 2le0ZIlSAR BJSOA -




€l

8¥/L AUl JNJEA LUNJSOD -
nion| ap jound jas + 10|
Jo$ + olueosw Jauibul + dlUBOBW | "G
Ja119)e Jos + oluBdBW nuISIe
Ll "AUl 20p jejey -
jesbojioep Is xolax JojesadQ | ‘vz
(49" ‘AUl 21e0ZII9AE B)SOA -
gLl AUl le|sed -
8/l AUl S)luB|quu] ISnuBW -
8/l AUl linjeA |uojejued -
cL/L ‘AUl EJluB|qu EJNOS BgNS -
v/l “Aul liojelede no g|nioeo -
alizadezsap
IS 9)BJAIIOR |OU0D IS
2Jeuopiood ap Aljesado |euosiad
‘alizadezsap [ejyn Joosu|
‘31 ejevadsolne ‘jsuazoping | €7

J1sllepalbolne ‘Jsuojoel) :soinbily
dw ad 1unjeu Jojpuswousy
ealelnje|u] 1S ealizadezsap

e| aljuaniajul ap |euosiad




o iy [+

(ST (5 vaowa g)

~ NG, v \2, 0...3_

= L e 2] .//\f.&beD&O-\W_\

o | ...v.g i
gL/l ON ,oﬂ,\ AU anjoajold LIB[eYoO -
[49)" AUl oNioNeo awsIo -
2L/ "AUI uws| edje} nd 1pUB20q -
cl/L "AUl 20p ISnuBW -
471" "AU| pioeljue JinjeA wnjsoo -
ve/l AUl aljosjold eoseo -

als|nwa |
aljelelsul }siwiyo Jojesadp ie
(421 AUl oop jejey -
ZL/L "AUI oniones edje)} 1DUB20q -
cl/i ‘AUl Bunos eqns -
8/l AUl aljos)o.d eoseo -
JluedaW Jaldle Jos
pusip §es | 5
anjewuo} jos

clL/L AU ajald 1ISnuew -
¢l "AUI onioned edje) 1oueooq -
[4%) AUl ejadojes -
8%/l AUl aljosjoud eosen -




ST

Jsiwiyo Jojesado ‘1ojeulqoq
‘10)i[uBuI ‘aselios aliels olueoaW
‘nibelesew ‘ys1ysoy ‘}suojoed)

IS o}ne ‘puod ‘sisulalde

IS }|ejse ajjels Jojounw ‘13-0 1S
afe[yn oluesaw ‘Jsiuojaq ‘Jaybinp
‘Jejdwe) ‘Jueloge| ‘1ojisdoa

‘Jopns ‘1ebunyys ‘Jozayy ‘njesedal | ‘6z
JluedawW ‘nion| jound oluedsw
Iun| 9/} edeosoud, )
Jauibul ‘ojuedosw nJsiew
iun| 9/ nybun auad, ‘oluedawW Snjeoe) ‘onjabiaus
ueoiuya) ‘onebiaus Jauibul
eun|ib ggz undes, | ,
oljabisus nijsiew ‘euoy Is oyne
euny/| Jusbie)ap ap ezedyauaq - | UBIDLIOBIS [O)oUNW |NjBUOSIa
Jejse aijels Joyounwi ‘)sus)ly
suled 116 0G L. | ‘niBesejues ‘ueroLjosje JUBIOGE]
ajonuy 1216 00| Nes doLyO 12416 00, ‘Jojejjejse ‘einixiw ausaise pued
Jsupuljio ‘ysuapalbolne ‘einixiw .

1z/16 00| eunebiew nes 1z/6 Qg jun nes 1z/16
001 ezueiq nes [z/6 Q0G Injeq ayde| nes 1z/i6
0G| eues nes (216 00| Mnel nes iz/| z/| e)dey,

:anjo9j0.d ap enejuBWIlE -

epodsuel; pued jsuojoel) 1§ ojne
lojeanpuoo ‘ais|nwe Jojelado
‘Jlejse aije)s oluedsW ‘eanxiw
alauig)se e| ap [njeuosiad

‘wiad -

Jeud eosew -

421"

“AUl

ebnyub| ejadojes -




9T

"0} (e|eJaulW IS BUIWENARINW 8)e {(q ‘D
"HA) Injnwsiuebio easuejul niuad ajuswesipaw
Bjuisojo} eolun  op pSew  ‘BjuIsojo}  BOJUN
ap ISNUBW IS 9)UBJOS}UIZOP 11}N|OS :B|IEWNSUOD -

16 001 eplweyns -

jo} Z duldse -

1|0} Z o16|eiAsuUe -

'oNng G| 9|18)s 8saidwo9 -
}oyoed | ejea -

@jayoed gz nidwis juswesued -
a)ayoed g joueAl nd Juswesued -
| 2/) gelsip ede -

116 00z po! 8p eINjOUY -

gn} | uejooal -

gn} | JooeJslXxoiq -

:ojuawedIpaw

9leJeojewln eqie es e}saoe Jeaul
[2)3se onnaoewlej |njound ejop
eA 18] nion| ap jound aJsedsi4

e

"0 ,0€ @Isesedap einjesodws) pues 1z/| g -
0 ,0€ 8p eolw lew 8}sd einjessdws) pued iz | -
‘elessuiw ede -

Al}08je ajelon|
9llz 0g/60g n@id enosjoud niusd sjusnbun -

(s120A09 ‘LEPIIOSUOD
‘NvI) IuNxiw ealauls)Se
I$ |nuodsuel; ‘easesedaid
B| Sp JojIounw |njeuos.tad

0€




INTNLYOIANIS IILNVLINIZIHdIY

LT

INTNYOLYIVYONY [IINV.INIZIYdIY

0} -
odas -
unoouy -
p|eo Injnuozas
ejeaospe  aljosjoid  ep  sjulwejjeoul -

niojebijgo eiea ap Juawediyogy

(%

a)eaId g|iijenyis ap aljouny ul ezepobau as -

elejuswi|dns aijejuawi)y

4




Anexanr. 4

Coeficient de ierarhizare
CATEGORII DE FUNCTH
Minim _
Maxim
A. MUNCITORI 5
1.Necalificati 1,00 2,55
2.Calificatj constructii montaj intretinere 1,03 2,88
3.Calificati transport 1,20 3,00
4 Calificati mecanizare 1,20 875
5.Calificati sefi formatii construciii, revizii, reparatii,
e . : 1,35 4,00
intretinere, drumuri si poduri
B. FUNCTII DE CONDUCERE $I EXECUTIE - £
1.FUNCTII DE EXECUTIE - -
a.Cu pregatire liceala sau postliceald -
- pentru activitati administrative (dactilograf,
. o . 1,20 313
magazioner,primitor-distribuitor, arhivar, laborant etc.)
- pentru activitati de specialitate (contabil, tehnician,
statistician, casier, programator, inspector personal, 1,35 3,92
operator calculator, ajutor programator, etc)
b. Maistrii, tehnicieni 13 ica, postliceald
als rii, te Inl(fienl cu scoala tehnica, postliceald sau 140 4,00
scoala de maistri, etc.
c. Cu pregatire superioard (ingineri, subingineri,
e 5 e 1,45 5,00
economisti, auditori, consilier juridic etc)
2. FUNCTII DE CONDUCERE A COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DE PRODUCTIE CERCETARE,
PROIECTARE $I ALTELE SIMILARE
1,50 5,88
(sef serviciu, sef birou, sef lot, contabil sef, sef atelier,
sef AQ-CQ, sef punct lucru etc)

TORULUI

REPREZENTANTII S/NDlCATULUl
Ugy
>




Anexa nr.5

Model - cadru

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ................... si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor sub nr. .......... din datade ...................

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd ..., , cu sediul/domiciliul n ... ,
inregistratd la Registrul Comertului/autoritatile administratiei publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal
................... , telefon ..., email: ..........., reprezentatd legal prin domnul/doamna
........................ , In calitate de ..........ouv.e.n,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ..........ccecovvvrvveennn. , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... s St oo ML .., sectorul/judetul ..........., e-mail: .............., posesor/posesoare al/a cirtii
de identitate/pasaportului seria ...... nr. ...... celibératiciberatiode: ...veenen la-data de wosmiwens ; CNP
................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria ........ nr. .......... din data

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmaitoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ............cccoovviiviiiiiriiiriienenn

C. Durata contractului:

a) nedeterminatﬁ, salariatul/salariata ....................... urmand sa iInceapd activitatea la data de
b) determlnata |- SR zile/saptamani/luni, incepand cu data de .................... si pand la data de, in
conformitate cu art. 83 lit. (....) din Codul muncii/acte normative cu caracter special, respectiv

D. Perioada de proba:

S TG 11 1 1 RS zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de
munca pe perioadd determinati;

b) conditiile perioadei de proba (daca existd) ...................ceunnn. .

E. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoard 1a cuususammiiiis. (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment

etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ........................

2.In lipsa unui loc de munca ﬁx salariatul va desﬁsura activitatea astfel:

a) prestajilShe : :\,\ ................. (in bam sau in naturd);
b) asigli¥area /dechnfarea transportului de catre angajator




F. Felul muncii
Finefia/0euPalia:..cvuvvmsrevssimsminsis , conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de .......... O/ Z1 Hi/SaW. svvsvasisn
ore/saptaména.
a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele .................... , intre orele .................. sau

................... (inegal/schimburi/flexibil /individualizat, etc.), dupa cum urmeazi: ..................
b) Programul normal de muncid se poate modifica in conditiile regulamentului 1ntem/contractu1u1
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptiména ....... ore/luni;
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele ................... , intre orele
.................... » 8AU ..voeenrnnenen. (inegal/schimburi/flexibil/ individualizat, etc.), dupd cum urmeazi:

b) Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucrdtoare, in raport cu perioada
lucrata.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durati de ............... zile lucratoare.

1. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: .... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani ....... :

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ........... :
e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseazd cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. in
cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in
afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de........ ‘

4. Munca prestatd in zilele de sarbdtori legale, precum si zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile, se compenseazi cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....... ‘

6. Metoda de plata ............./[.... .




b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile luecratoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in striinitate, informatiile

prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul

individual de munci;

i) AltECIEREE wovsnmmsovnvians ;

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt previzute in evaludrile
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .................. :

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeazd dupd cum UIMEAZA: ..ccceveeverversrsecrasanne , In
conformitate cu prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

O. Formarea profesionali
Formarea profesionald se realizeazd in urmaitoarele conditii: ....................... in conformitate cu
prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard In conditii normale/vatimatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

R. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munci:
a) echipament individual de protectie ...;
b) echipament individual de lucru ...;
c) materiale igienico-sanitare ...;
d) alimentatie de protectie ...;
e) alte drepturi i obligatii privind sinitatea si securitatea in munca ................... :

S. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamaénal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de i
fisei postului;




d) obligafia de a respecta méasurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificirile si
completirile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu sinorma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de
lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

e¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sé informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sd elibereze, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

T. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (ex: unitati/grup
de unitéti/sector de activitate................... .

2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii i ale contractului colectiv de munci aplicabil, previzut la litera S pet.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executidrii contractului individual de
munci impune incunui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modifjgaeiliéucieeptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod

. b

B}, colectiv de munc aplicabil. s
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. T. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atdt pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cét §i de instanta judecdtoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Angajator, Salariat,

..................... Semnatura ..............

Am primit un exemplar




Anexa nr. 6

CONDITII DE REPARTIZARE A COTEI
DE PROFIT SI PRIME

1. Cota parte din profit repartizata salariatilor se diminueazi dupi cum urmeaza:

a) Pentru 1 absentd nemotivata in cursul anului -25%;
b) Pentru 2 absente nemotivate in cursul anului -50% ;
¢) Pentru 3 absente nemotivate in cursul anului -75%

d) Pentru 4 absente nemotivate in cursul anului - 100% ;

€) Sanctiuni disciplinare - avertisment - 25%;
g) Desfacerea contractului individual de munci- 100%;

2. Salariafii care au absenfe nemotivate sau au fost sanctionati disciplinar in perioada pentru care se
acorda prime, nu beneficiazi de prime (2 - 10% din fondul de salarii realizat i 75% din economiile la fondul
de salarii) .

3. Cota de participare a salariatilor la profitul brut se calculeaza in procent de 10% asupra profitului
net ce se repartizeaza acestora in functie de céstigurile brute anuale (mai putin C.M. de orice fel), la care se
aplicd diminudrile de la punctul 1,

4. Primele de 4% se calculeaza la fondul de salarii realizat si se platesc trimestrial dupa aprobarea
bilantului contabil pe trimestrul respectiv, cu acordul sindicatului; ele se acorda diferentiat, pe bazi de referat
intocmit de sefii de secfie sau compartimentele functionale, cu avizul conducerii si al sindicatului, avind in
vedere si prevederile punctului 2 din prezenta anexa.

5. Primele de 75% din economiile la fondul de salarii, se acorda impreunad cu drepturile salariale din

luna decembrie a anului 1n curs.

REPREZENTANTII ANGAJATORULUI REPREZENTANTII SINDICATULUI
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